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SUMILLAS

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

Andlisis Cuantitativo para los Negocios

Representar situaciones reales de negocios mediante modelos cuantitativos en hoja de cdlculo,
resolverlos mediante técnicas adecuadas e interpretar los resultados para enriquecer la calidad de
la toma de decisiones gerenciales.

Comportamiento Humano en las Organizaciones

Generar convicciones y desarrollar capacidades personales para una gestién proactiva de las
personas en las organizaciones. Identifica los elementos que facilitan el establecimiento de un
clima organizacional favorable para la creacion del conocimiento organizacional.

Gestion de Personas

Conocer los procesos relacionados a la gestion de personas en una organizacidn y las técnicas y
herramientas modernas en las que actualmente se fundamentan. La gestién de personas sera
analizada sobre la base del respeto al individuo con un enfoque humanistico y ético.

Gestion Internacional de Empresas
Al finalizar el curso los alumnos estaran en condiciones de analizar decisiones sobre estrategias de

Internacionalizacion de la empresa. El curso proporciona una visién del entorno internacional de
las empresas e interrelaciona las diferentes teorias y variables a tener en cuenta para el disefio de
una estrategia de internacionalizacidn, partiendo de la realidad peruana.

Marketing Estratégico
Desarrollar habilidades para la formulacidon y evaluacién del Plan de Marketing, dentro de un
entorno cambiante considerando diversos tipos de productos y empresas.

Desarrollo de Productos
Disefiar, desarrollar y lanzar nuevos productos y servicios aprovechando las oportunidades del
mercado.

Desarrollo de Programas de Promocién
Disefio y gestion de la mezcla promocional dentro de un plan de marketing.

Gestion de Empresas Familiares

Reconocer recursos individuales que dispone el alumno en apoyo del proyecto familiar. Reconocer
los recursos disponibles de la familia: experiencia, procesos, contactos, capital de otras ayudas de
la familia, capital paciente. Intuir una posible estrategia que conlleve una ventaja competitiva
sostenible.




Gestion de la Calidad
Reconocer el vinculo entre la informacién disponible y la naturaleza de las causas de los
problemas. Promover el proceso de cambio hacia el desarrollo de la calidad en la empresa.

Marketing de Servicios
Disefar y validar un Plan de Marketing de Servicios para empresas publicas o privadas.

Negocios con la Base de la Pirdmide

Este curso prepara a los alumnos para evaluar y analizar el potencial del mercado de bajos
ingresos y para desarrollar estrategias y adaptaciones organizacionales necesarias para atender
esa demanda.

Retencion y Compensacion del Talento
Establecer estrategias de retencion del talento y disefiar un sistema de compensaciones adecuado
al desempeiio.

Turismo Sostenible y Oportunidades de Negocio

Conocer las iniciativas de turismo sostenible mas representativas que existen en el Perd vy
desarrollar una mirada critica sobre sus implicancias culturales, ambientales, sociales vy
econdémicas.

Contabilidad Financiera Il

Este curso permitird al alumno manejar la dindmica del Plan Contable General para Empresas y
elaborar el Estado de Flujo Efectivo, mediante el

registro de transacciones aplicando el Plan Contable General para Empresas y la explicacion del
movimiento de efectivo en un periodo determinado.

Contabilidad Financiera IV

El curso permitird al alumno entender la importancia de los principios de contabilidad para la
formulacion de estados financieros en una empresa.

Abordard las Normas Internacionales de Informacién Financiera, la exposicién del Marco
Conceptual, y principales NIC'S y NIIF’S.

Decisiones de inversion

El curso permitird al alumno tomar decisiones de inversion y decisiones de financiacién sobre
activos reales y activos financieros en condiciones de certidumbre y en condiciones de riesgo
empleando las herramientas financieras necesarias para ello. Al finalizar el curso se espera que los
estudiantes sepan aplicar e interpretar los resultados obtenidos mediante distintas herramientas
para la toma de decisiones de inversion y de financiacién. De este modo, se desarrollardn las
siguientes capacidades: clarificar y jerarquizar objetivos, identificar alternativas posibles,
seleccionar informacién relevante y pertinente, aplicar criterios para decidir y optar entre
alternativas.

Finanzas Corporativas

El curso permitird analizar la posicién financiera de la empresa, realizar la planificacién financiera,
tomar decisiones sobre la estructura de capital, administrar de forma eficiente el capital de
trabajo, medir y monitorear la creacion de valor. De este modo a lo largo del curso se busca
desarrollar en los estudiantes las siguientes capacidades: clarificar y definir el problema financiero




a ser resuelto, identificar modelos alternativos a ser aplicados para la resolucién de un problema
financiero, aplicar correctamente los modelos financieros estudiados e interpretar los resultados
obtenidos y tomar una decisidon sobre la base de criterios financieros.

Sistema Financiero

El estudiante terminara el curso teniendo una idea clara sobre los sistemas financieros en medio
de los que vive, su entorno y las politicas que lo impactan. Conocera su estructura, su
funcionamiento histérico y actual y sus productos. Finalmente el estudiante estard capacitado
para entender la dindmica del sistema y poder estimar sus tendencias. El alumno desarrollara su
capacidad para: explicar y analizar el sistema financiero, su pasado y sus perspectivas, analizar la
relacion entre instituciones de diferentes niveles (locales, regionales e internacionales) y proponer
nuevos productos financieros.

Gestion de Proyectos

Evaluar ideas de negocios que permitan incrementar el valor de una empresa. El curso permitira:
identificar ideas de negocio y su potencial en términos de rentabilidad y riesgo, determinar el
origen de la renta econdmica de un proyecto y su posible magnitud, analizar objetivamente el
macro entorno econdémico, politico y legal del proyecto, preparar estudios de mercado,
determinando la magnitud de la demanda y el grado de

competitividad del proyecto frente a las otras fuerzas participantes, disefiar estrategias
competitivas que tomen en cuenta la responsabilidad social de la empresa en armonia con el
medio ambiente, identificar y seleccionar los aspectos técnicos criticos en la evaluacién de
proyectos, realizar analisis financieros, aplicando criterios de inversidon y financiamiento de
acuerdo con la realidad del proyecto, elaborar informes de inversidon, donde se describa paso a
paso el desarrollo y la evaluacidon de un proyecto, y exponer y sustentar persuasivamente informes
de inversién frente a un auditorio de potenciales inversionistas o financistas.

Mercados de Capitales
Al final del curso al participante obtendra una vision integral del mercado de capitales y su funcién

en el desarrollo econémico. Los participantes conoceran en forma tedrica y practica: el marco
regulatorio, las instituciones, los sistemas, los productos y servicios, las rentabilidades, los riesgos
y las perspectivas del Mercado de Capitales en el Peru.

Seminario de Administracién de Portafolios de Inversion

El objetivo del curso es el aprendizaje de la Teoria Moderna de Administracién de Portafolios
mediante el analisis tedrico-practico de Activos Financieros Locales (Renta Fija, Monedas vy
Acciones). El participante comprendera cémo valorizar Activos Financieros, incorporarlos en
distintas estrategias de inversion y evaluar los resultados sobre la base de casos reales (Fondo de
pensiones y Fondos Mutuos locales).

Seminario de Administracion de Riesgo en Banca

El objetivo del curso es introducir a los alumnos en el moderno desarrollo del analisis y
administracién de riesgo orientado al caso de intermediarios financieros, principalmente bancos.
El curso esta disenado para capacitar a los alumnos a identificar, evaluar, y administrar el conjunto
de riesgos que la banca moderna enfrenta en su funcionamiento corriente.




Seminario de Riesgo de Crédito

Este seminario intentar brindar una introduccién a los conceptos subyacentes del moderno
analisis de riesgo en un contexto financiero. El seminario tiene varios objetivos. El primero es
proporcionar a los alumnos un sélido fundamento en los diversos modelos e instrumentos
analiticos que son comunmente usados en el analisis de riesgo de crédito. El segundo objetivo es
demostrar a través de tareas semanales y diversos trabajos cdmo los conceptos expuestos pueden
ser aplicados en la préctica usando datos del mundo real. Finalmente, un objetivo adicional es
intentar subrayar las limitaciones de cada uno de los modelos y enfoques expuestos asi como
dificultades en el andlisis del riesgo de crédito.

Seminario Private Equity

Este seminario, dictado a través de “lectures” y casos, busca introducir a los alumnos a la industria
de Private Equity, y a través de ello, cubrir el ciclo completo de inversidn-gestién-desinversion de
empresas, reforzando conocimientos de valorizacién de empresas, adquisiciones de empresas,
gestion de empresas para agregar valor al accionista, y venta de empresas.

Sem. Valorizacion de Empresas

Este seminario busca proporcionar a los participantes las herramientas tedricas y practicas para
comprender el proceso de valorizacion de una empresa. Los participantes relacionardn
correctamente los flujos de caja con la tasa de descuento adecuada, asi como el uso de multiplos y
opciones reales. El seminario esta disefiado para desarrollarse a través de la discusidn permanente
con los alumnos participantes. El seminario permitird al alumno desarrollar las siguientes
capacidades: establecer las metodologias adecuadas de valorizacidn con la informacién disponible,
reconocer las limitaciones en la informacidn y tomar decisiones de inversién bajo incertidumbre.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ECONOMIA

ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS (4 créditos)
Requisito: Teoria del Portafolio, Informatica para Economistas, Evaluacidn Privada de Proyectos

AGRIi es un curso disefiado para afinar las capacidades de los participantes en materia de analisis
de inversiones y prepararlos para desempefiarse con maxima productividad en dreas de
inversiones o riesgos en fondos de inversiones, administradoras de fondos de pensiones, bancos o
compafiias de seguros.

DISENO Y EVALUACION SOCIAL DE PROYECTOS (4 créditos)

Requisito: Evaluacién Privada de Proyectos, Microeconomia Il

Al final del curso, el alumno conocera los criterios basicos para la evaluacién de proyectos desde el
punto de vista de la sociedad, considerando un enfoque tedrico — préctico, que le permitira aplicar
los conceptos aprendidos en proyectos de la vida real. Como parte del curso, se revisaran, de
manera general, los conceptos de identificacion y formulacion de proyectos, incluyendo
herramientas como el arbol de problemas, arbol de objetivos, andlisis de involucrados y marco



l6gico, ademads de algunas herramientas para la estimacién de la demanda y oferta que debe ser
incluida en todo proceso de formulacidén de proyectos. Se analizara la aplicacidn de la evaluacion
social de proyectos en el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), ademas de tdpicos
especiales en los cuales se aplica el concepto de evaluacién, como las asociaciones publico
privadas (APP) y los esquemas de seguimiento a la ejecucién del gasto.

EVALUACION PRIVADA DE PROYECTOS (4 créditos)
Requisito: Estadistica Aplicada I, Microeconomia |, Contabilidad Financiera |

El curso tiene como objetivo basico proporcionar los fundamentos tedricos y practicos de la
evaluacién privada de proyectos, de tal forma que el alumno pueda utilizar dichas técnicas en la
determinacidn de la factibilidad y rentabilidad de cualquier tipo de proyecto, a través de un andlisis
econdmico y financiero de sus flujos de fondos bajo diferentes escenarios de inversion.

GESTION DE LOS RECURSIOS NATURALES (4 créditos)
Requisito: Economia General |

A lo largo del curso, se conoceran el uso de los diversos recursos naturales (suelo, agua, aire,
diversidad bioldgica etc.) en las diferentes actividades econémicas y los impactos ambientales que
estas causan. Ademas, se utilizara el andlisis econdmico para explicar el comportamiento de los
agentes usuarios de los recursos naturales. Sobre dicha base, se estimulard la creatividad de los
alumnos para formular alternativas de solucidn factibles a los problemas ambientales planteados.

MATEMATICAS IV (4 créditos)

Requisito: Matematicas Il

Adiestrar a los alumnos en el uso de las principales técnicas matematicas de Ecuaciones
Diferenciales, Métodos Numéricos para la resolucién de Ecuaciones Diferenciales y los métodos
basicos de Optimizacién Dinadmica: Célculo de Variaciones, Control Optimo y Programacion
Dindmica. Asimismo se buscara familiarizarlos con las aplicaciones econdmicas mas frecuentes de
estos métodos mediante el uso de software como MatLab y MS Excel.

ORGANIZACION DE MERCADOS (4 créditos)
Requisito: Microeconomia ll

El alumno podrd explicar como funcionan las empresas y los mercados utilizando los métodos
modernos de la teoria de la informacién y los contratos.



POLITICA ECONOMICA (4 créditos)
Requisitos: Macroeconomia lll

El alumno podra analizar, evaluar y formular propuestas de politica econdmica destinadas a
estabilizar la evolucion de la actividad productiva y generar condiciones para el crecimiento
sostenido de una economia integrada a los flujos internacionales de bienes y de capitales.

SEM. SISTEMAS DE PENSIONES (2 créditos)
El objetivo del presente seminario es el de brindar los conceptos basicos que se relacionen con los

sistemas de pensiones, fundamentalmente de capitalizacién individual. Para tal efecto, se dara
una vision integral de principales esquemas de pensiones, y sus caracteristicas, de manera tal que
podra analizar el desarrollo de los principales factores que intervienen en su comportamiento y el
impacto en el desarrollo econédmico. Bajo esta perspectiva, se enfocara el analisis en las reformas
implementadas en América Latina y los componentes que han intervenido en su desarrollo.
Ademas, se podra aplicar modelos para el analisis de los mismos. El participante contara con el
instrumental necesario para analizar reformas de pensiones y, ademas, se familiarizara con los
aspectos microecondmicos y financieros de los sistemas de pensiones. Adicionalmente los
alumnos podran llegar a realizar calculos actuariales, manejar las tablas de mortalidad y estimar
las pensiones tal como se realiza en el Sistema Privado de Pensiones. Para ello se realizaran
sesiones en el laboratorio de informatica.

TEORIA DE LA REGULACION ECONOMICA (4 créditos)

Requisito: Microeconomia ll

Objetivos: El objetivo del curso es examinar los diferentes instrumentos disponibles para la
regulacion de los mercados, alli donde se justifique la intervencién del Estado en términos de
eficiencia econdmica. El énfasis estara colocado en la regulacién del poder de mercado o la llamada
“regulacion econémica”. El analisis tedrico serd complementado con el estudio de aplicaciones de las
herramientas estudiadas en el ambito de los servicios publicos y la infraestructura. Se revisaran los
problemas enfrentados en situaciones concretas mediante el planteamiento y discusion de diversos
estudios de caso.

TEORIA DEL DESARROLLO ECONOMICO (4 créditos)

Requisito: Macroeconomia lll

El estudiante podra explicar los principios de las principales escuelas y teorias del crecimiento
econdmico y del desarrollo desde una perspectiva histdrica, asi como las principales metas vy
determinantes del crecimiento y desarrollo y las dificultades para establecerlas.



DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA EMPRESARIAL

DESARROLLO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES | (4 créditos)
Requisito: Arquitectura del Sistema de Informacidn y Arquitectura de Procesos de Suministros y
Aplicaciones Tecnoldgicas.

Esta asignatura es de caracter tedrico-prdactico. Se propone desarrollar de manera inicial los
conocimientos para el desarrollo de soluciones integradas de sistemas de informacion. Se revisan
los conceptos de excelencia operativa a partir del uso de la informacién y de los sistemas. Se
desarrollan los elementos para el disefio de soluciones de sistemas, sus metodologias, la
necesidad de utilizar una adecuada gestidn de los Proyectos. Se desarrollan los conceptos de ERP y
se revisan los diferentes tipos existentes en el mercado. Se desarrollan los elementos que se
deben considerar en la gestion del cambio que es ocasionado por la implementacién de los
sistemas de informacion.

DESARROLLO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES 1l (4 créditos)
Requisito: Desarrollo de Soluciones Empresariales | y Arquitectura de Procesos de Produccion y

Aplicaciones Tecnoldgicas

Esta asignatura es de cardcter tedrico-practico. Se propone desarrollar conocimiento sobre las
soluciones informdticas empresariales referidas a aplicaciones de Logistica y Cadena de Suministro
utilizando los sistemas de informacién. Se propone de desarrollar conocimiento sobre las
aplicaciones informdticas y de internet que permite el conocimiento del cliente y de los
proveedores. Se concluye el curso con la introduccién a la generacién del conocimiento y
administraciéon de las herramientas tecnoldgicas de administracion de contenidos y repositorios de
informacidn.



