Taller de Trabajo
Creacion y Gestion de una oficina de transferencia de resultados de
investigacion - OTRI

PROGRAMA
1. INTRODUCCION: LAS ACTIVIDADES DE UNA OTRI

1.1. Descripcion y analisis de los servicios de una OTRI
1.2. Actividades y procesos asociados
1.3. Actividades internas de la OTRI [formacién, redes]

2. LA GESTION DE LOS PROYECTOS DE I+D EN COOPERACION

2.1. Introducciéon. Qué es un proyecto.

2.2.Los proyectos de |+D en cooperacion: tipos, peculiaridades, interesados.
2.3. Fases de un proyecto de I+D en cooperacion. Actividades usuales en las
diversas fases de un proyecto U-E: inicio (concepcion y planificacion), ejecucion,
finalizacion. Papel del responsable de una OTRI

2.4. La elaboracion de propuestas de proyectos de |1+D

2.4.1. Conceptos generales sobre la elaboracion de propuestas

2.4.2. Busqueda de informacion tecnoldgica

2.4.3. Eleccién de socios.

2.4.4. Elaboracién de la memoria cientifico-técnica

2.4.5. Elaboracion del presupuesto

2.5. Peculiaridades y problemas tipicos de los proyectos de 1+D entre grupos de
investigacion y empresas.

3. LOS CONTRATOS Y LOS ACUERDOS DE I+D

3.1. Tipologia de instrumentos contractuales (investigacion contratada, apoyo
tecnolégico, acuerdos de confidencialidad, acuerdos de cesion de material,
acuerdos de consorcio, contratos para proyectos condicionados a la obtencion
de financiacion publica)

3.2. Los convenios con la administracion

3.3. Aspectos a considerar en los contratos (clausulado)

3.4. Ejercicio: Deteccion de errores en un contrato.

4. TECNICAS DE NEGOCIACION

4.1. El proceso de negociacion. Los actores. La posicion del responsable de una
unidad de interfaz en el proceso negociador.

4.2. Planificacion de la reunién y establecimiento de la estrategia y las tacticas.
4.3. El desarrollo de la reunidén de negociacion y sus etapas.

4.4. Los aspectos a negociar en un contrato de cooperacion U-E y el rango de
alternativas en funcion de la estrategia de cooperacion.



5. LA PROTECCION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
MODALIDADES, GESTION Y APOYO

5.1. Introduccion. La legislacion argentina sobre proteccion de la propiedad
industrial e intelectual y su aplicacion a las actividades inventivas de las
universidades. Tratados internacionales.

5.2. Las diversas formas de proteccion

5.2.1. Propiedad industrial: patentes, modelos de utilidad, modelos y dibujos
industriales, signos distintivos, variedades vegetales, topografias de
semiconductores. Requisitos. Exclusiones.

5.2.2. Propiedad intelectual (obras literarias, artisticas y cientificas, programas
de ordenador, obras artisticas, etc).

5.2.3. El secreto (know-how)

5.3. Elaboracién de patentes. Etapas. Fuentes de informacion.

6. LA VALORIZACI(')N Y EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

6.1. La valorizacion de los resultados de la actividad cientifica.

Metodologias de apoyo en la valorizacion.

6.2. Explotacién de resultados de investigacion mediante licencia

6.2.1. Los contratos de licencia de patentes y otros titulos de propiedad industrial
6.2.2. Los contratos de cesion de derechos de explotacion de la propiedad
intelectual (programas de ordenador, bases de datos, recursos fotograficos o
artisticos, obra multimedia, ...)

6.3. Explotacién mediante la creacion de empresas desde las OTRIS. Requisitos
para la puesta en marcha de una empresa. El plan de empresa. Otros factores.

7. GESTION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE INSTRUMENTOS DE
COOPERACION Y ANALISIS DE PROCESOS

7.1. Analisis de los procesos administrativos, manual de procedimiento e
informatizacion. Bases de datos para facilitar los procesos de gestion en una
OTRI.

7.2. La gestion de contratos. Cobro de impagados.

7.3. La gestion de la propiedad industrial e intelectual en los Centros
Publicos de Investigacion. Plazos y costes.

7.4. La gestion de las licencias. Seguimiento.



