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¢Cuales son sus pr0pue$tas
pedagoglcaS?




Alumnos que
sientan la
responsabilidad
de los otros, de
su entorno
natural y social

Transformacion
social y ética
de la realidad
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Educacionh coh
Valores

Promueve el

: i Potencia el
or?\;:; 6n 'escu r "f“e“t: y compromiso con
é tic aasuncton.ae el otro, el entorno
valores humanos.

natural y social.

7 4

Opci 6 n por la
justicia

Desarrollo de la
consciencia
moral
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Educacion en y para el trabajo

f !
e Atraviesa Como elemento
integrador todo e| proceso
educativo. ]

o Abierta al mundo de trabajo Y 13
produccion.

eResponde a |a realidad actual.

eesarrolla uha cultura
techolégica, donde |os Valores, |0
laboral, |0 productivo ¥ |3 téchiCa
estan presentes.

El'movimiento Fe 'y Alegria
brinda educacion a mas de
86.000 alumhos en 19
departamentos y cuenta Gon
79 instituciones educativas.
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| Sistema de lectura Creado por
la directora PatriCia MC
Laughlin :
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# de libros |eidos = # de puntos
+ complejidad de libros

mayor # de puntos

El nivel de redaccion y
produccién de |0s alumnos, asi
COmO Su hivel en areas como la

matematica Y la l6giCa.

|
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La hermana PatriCia, directora de Fe y
Alegria, dice:

“ El problema de aprender matematicas es
que nho entienden [0 que |een; por esta
razon debian mejorar su hivel de
compresio lectora”

Otro de |0s factores que hacen |0s
Criterios de seleccion de| cuerpo
docente. Esto se realiza de la siguiente
manera: .

-Ce organiza uha Clase modelo para 30
nifhos

-La directora esta pendiente de| rostro
de |os nihos .
-Ella debe ver que se [ogra Captar la
atencion de |0s hifos




Enh consecuencia, el colegio
posee el mas alto nivel de
comprension y produccion
literaria a hivel hacional en
Cuanto a colegios publicos,
y se ha manhtenido este
resultado durante |OS
Grtimos 3 afos.

Otro factor importante para la
realizacion del sistema fue el
Compromiso que existe por parte de
los docentes para Con su alumnado
por encontrarse en unh zona dificil
de la ciudad :

-Ce valora el esfuerzo y dedicacion
del personal
-El alumno percibe el esfuerzo que
se realiza para darle uha mejor
Calidad de servicios, [0 que mejora
Su autoestima.




x E| proyecto Fe y Alegria h0.58 pudo ser posible

gracCias al compromiso que se Vio por parte de su
directora, quien fue mas alla de su labor
prinCipal, para asegurarse que la escuela se
encontrara en condiciones Optimas en Cuahto a
infraestructura y desarrollo. i

* Al mismo tiempo, el
COmpromiso por parte
de |0s profesores fue
uh detalle importante
para el CreCimiento
de| colegio como uha
entidad Cuya meta
prinCipal es,
efectivamente,
brindar un desarrollo
integral a su
alumnado.

* También facilito de la
escuela, la predisposicion
por parte del alumhado,
quienes, al encontrarse

por primera vez en la

posibilidad de acceder a

una educacion de

Calidad, aprovecharon al

maximo todo |o que el
Mary Ward tenia para
ofrecerles.




* Por otro |ado se encontraron con dificultades durante
fundacioén y futura implementacCion del sistema educativo
que se maneja en el colegio. Estas dificultades se
encontraron en tres aspectos diferentes.

* Pese a mantener el mayor
nivel académico hacional,
al Mary Ward le es dificCil
conseguir beneficios
econdmicos por parte del
estado. [,os sueldos Y el
presupuesto ho Son
Suficientes para Cubrir Conh
la creciente demanda del
alumnado.

El colegio tiene que lidiar Con |a falta de agua potable
y desag(ie. A esto se |e suma el hecho de que ho
cuenten conh un personal de limpieza. El servicio de
limpieza es realizado por |0s padres de familia.
Ademas, el colegio no tienhe el himero de docentes
que hecesita, este problema se encuentra lejos de
poder resolverse debido a que la UGEL es indiferente
a las solicitudes de mayor personal por parte del Mary
Ward.

* En cuanto al aspecto
social, muchos de |os nhifos,
por obligacCion de sus
padres, dediCabah su tiempo
a realizar diferentes tipos
de trabajo.




Entre [0S méritos Yy practicas del Fe y Alegria
no. 58 que puedan ser apliCados por otras
escuelas publicas destaCan las siguientes:

a) El Sistema de acumulacion de
puntos por nimero de libros |eidos;
se estimula el tempraho interés por
_|la lectura.

« Ge elevo considerablemente el
nivel académico del alumnado.

b) El apoyo integral Y emocionatl
para el desarrollo del
autoestima del personal ¥ el
alumnhado.

«Permite uha Comunicacion
directa entre ambos
compohentes del plantel.
«EXiste uh espacCio adecuado
para el Crecimiento académico
y social.

C) Debida seleccion del-cuerpo
docente, asi como Su sistema de
trabajo.

»Ce busCa personal que [ogre Captar
la atencion de (0§ alumhos para asi
asesurar ub buen manejo del aula de
Clases.

«Ce mahejah salones coh dos
profesores titulares para que ambos
puedanh estar en supervision
constahte uho de| Otro.




LOs Criterios que se pueden extraer
de esta experiencia son presentados
en el siguiente listado de modo que se
|ogre encontrar uh contraste entre el
Caso particular del colegio Fe Yy

Alegria no.58 ¥ la situacidn educativa
hacional. Estos hah sido sintetizados

e I3 siguiente manhera:

- El numero de libros leidos por lom
aumenta su Capacidad de comprension
lectora, |0 que influye en otros dmbitos
aCadémicos como la matematica, debido a
que |0s alumnos se equivoCan menos en
entender [0S enunhcCiados de |os problemas.
- Trabajo integral en el desarrollo persona

‘ autoestima y COmpromiso ) tanto del
erpo docente como del alumnado

\\“\\\\I\lnm[““

s,
I Geleccion de profesores por medio de

Clases modelo que recreen el ambiente
aCadémico, Ya que se busca lograr un
mayor interés por parte del alumnado;
mejor Calidad docente.

- EI sistema que se utiliza para impartir
las clases, de modo que [0S alumnos
reflexionen, debatah ¥ ho soOl0 memorice
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