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Introduccion

“Fortalecimiento del Sentido de Comunidad a partir de la Promocién de Conductas
Pro-ambientales” es un proyecto que se enmarcé dentro otro proyecto desarrollado por
un grupo de profesores de la especialidad de Psicologia. La primera etapa de este
proyecto comprendia un diagndstico del sentido de comunidad del poblado de Catalina,
dentro de la cual se encontré que la miembros de la comunidad tenia escasa capacidad de
organizacién, principalmente a partir de un clima de desconfianza generalizado vy la
presencia del fendmeno llamado “tragedia de los comunes” en el que unos pocos
miembros de la comunidad aprovechan los recursos que pertenecen a todos sin que estos
reciban ningun tipo de recompensa. Este tipo de hechos en Catalina han generado algunos
problemas dentro de la poblacién, como el de presencia de un echadero de basura que
resulta perjudicial para la salubridad de la poblacién, la contaminacién de la acequia local,
la poca capacidad de organizacidn de la poblacidén para llegar a objetivos comunes, entre
otros.

En este contexto el grupo de profesores investigadores realizé algunas actividades
con los nifios de Catalina en vista de lograr una mayor cohesién intragrupal y conciencia
del entorno natural. Dentro de este marco el presente proyecto aprovechd estas
actividades como una primera evidencia del interés de los nifos de Catalina en participar
en actividades de tipo taller. Ademas del hecho que las conductas pro-sociales y pro-
ambientales tienen una importante etapa de desarrollo e interiorizacién en la nifiez.

Es asi que este proyecto tratd de fortalecer el sentido de comunidad a partir de la
realizacion de actividades que despertaran y fortalecieran conductas pro-ambientales, a
partir del hecho que estas conductas sean realizadas en grupo de trabajo, de manera que
la realizacién de cada actividad involucrara la participacion de cada uno de los miembros

del grupo, con lo cual se tendria un objetivo en comun en el que todos los participantes



pudieran contribuir con la consecucion de este objetivo comun. Consecuentemente, el
sentido de comunidad entre los nifios se veria fortalecido.

Finalmente, entendemos que la comunidad es un organismo complejo en el que si
una parte de él se moviliza, también las demas partes se ven movilizadas. Por ello,
comprendimos que el trabajo con los nifios de Catalina era importante en cuanto podia
convertirse en un referente de trabajo organizado para los demas grupos de adultos de

Catalina.

Datos Generales

Participantes
Docente coordinadora del proyecto:

Rosa Maria Luisa Martina Cueto Saldivar

Alumnos participantes:
Maria Gracia Luciana Caballero Talavera
Luis Alberto Guevara Rojas
Henry Raul Guillen Zambrano
Juvenal Molina Guzman
Ruth Janet Nevado Chavez
Carmen Liuba Ramirez Cardenas

Francisco Alberto Sigliefias Grozzo

Contrapartes

Para realizar adecuadamente el trabajo con la comunidad se tuvo el contacto de
dos personas: Sra. Carmen y Sra. Irma. Estas personas no ayudaron con la habilitacién de
un espacio de trabajo y con la difusién de la convocatoria de los nifios y nifias
participantes.



Objetivos

Los objetivos del presente proyecto se enfocan en lograr un impacto en dos
necesidades sentidas por la poblacién de la Comunidad de Catalina estrechamente
vinculadas. En primer lugar, la necesidad de generar interdependencia entre los
pobladores; y en segundo lugar, la necesidad de disminuir la contaminacién ambiental.
Debido a ello, nuestro principal objetivo es fortalecer el sentido de comunidad a partir de
la promocién de practicas ambientales en nifios del centro poblado Catalina en Trujillo,
Peru.

Para lograr dichos objetivos se planted realizar una intervencion interdisciplinaria
desde una metodologia Investigacion-Accion. El uso de esta metodologia nos permitio
llevar todo un proceso dialectico entre la poblacién y los voluntarios, lo cual fue
enriqueciendo los aprendizajes y retroalimentando la intervencion en si. En un principio,
se planted un cronograma general de actividades, las que se desarrollarian a partir del
primer contacto, la sensibilizaciéon de la poblacion, la delimitacidon de la problematica y

propuestas de solucion.

No obstante, dado la naturaleza de la metodologia empleada, el proceso planeado
fue reestructurado para poder tener un mejor contacto con la poblacién y asi generar un

trabajo mas significativo.

Metodologia

Para cumplir exitosamente los objetivos del presente proyecto, se utilizd un
planteamiento que valore las experiencias de los individuos de la comunidad. Por ello, se
buscod establecer una dialéctica constructiva entre las personas de la comunidad y los
responsables del proyecto con el fin de dar solucidn a una problematica especifica.

Ademads, esta metodologia permitia enfocarnos también en que toda la poblacién en



conjunto tome accion y se perciba agente de cambio en la obtencidon de su propia

interdependencia.

Perfil de la poblacion

La comunidad de Catalina es una comunidad costera ubicada en el distrito de
Pueblo Nuevo, provincia de Guadalupe, region La Libertad. Cuenta con aproximadamente
200 familias. La poblacién adulta de Catalina, son principalmente agricultores dedicados al
cultivo y comercializacién de arroz. Sin embargo, el presente proyecto plantea trabajar
con los nifos y nifas de la comunidad, los cuales son aproximadamente 60 personas (50%

varones y 50% nifias) de entre 5y 13 afios.

Adicionalmente, es importante considerar que la poblacion objetivo cuenta con un
club preocupado por temas medioambientales. Dicho club fue inaugurado en el afio 2010
y conté con actividades de siembra de arboles, reflexiones en base a peliculas y

actividades de integracion.

Actividades realizadas

Basandonos en la metodologia elegida y en las experiencias que tuvieron el equipo
y la comunidad, las actividades fueron modificandose para satisfacer las necesidades de la
comunidad y potenciar sus fortalezas.Por ello, en la presente seccién se detallara las

actividades realizadas en cada una de las 9 visitas programadas para el proyecto.
Visita N°1

El objetivo de la primera visita era familiarizarnos con los nifios y nifias del centro
poblado de Catalina. Ademas, dado que era la primera visita, no se planted un
cronograma especifico, sino que solo se pensaron actividades que podian realizarse. Estas

actividades fueron las siguientes:



Reunion con las madres del Centro poblado de Catalina: se realizé con el
objetivo de informar a las madres sobre las actividades que se realizaron en
este proyecto

Paseo guiado por los niflos para conocer Catalina: con la finalidad de lograr
establecer un primer vinculo con los nifios y nifias de catalina, el equipo

conocié el poblado a través de la visién de la comunidad.

Visita N°2

Para esta visita el equipo buscé conocer mas la conceptualizacion de la comunidad

entre los nifios participantes, para ello se estructuraron las siguientes actividades:

Juramento de nuevos integrantes: Con esta actividad se buscé comprometer e
identificar a los participantes con un juramento de pertenencia al club.

Dibujo y reflexion del Mapa comunitario (dividido de acuerdo a las edades):
con esta dindmica se busco conocer como se conceptualizaba la comunidad en
la visidon de los nifios y nifas de Catalina.

Dindmica de Catalina con / sin basura: el objetivo de esta actividad fue tratar
de desnaturalizar el acto de botar basura en cualquier lugar.

Dinamica de las cartas: actividad que buscd la internalizacién de cémo botar

basura separdndola en organica, no organica y reciclable.

Visita N°3

Luego, en la visita 3, el equipo prepard las siguientes actividades con la finalidad de

comprender cdmo conceptualizaban la problematica de la contaminacion ambiental en

Catalina:

Creacion de un Héroe para Catalina: se realizd para poder explorar mas en las
fortalezas de la comunidad y otorgarles un elemento de identificacion a las
nifias y nifos.

Carta Superhéroe: se elabord una carta donde el superhéroe pidié a los nifios

de Catalina comenzar a combatir la contaminacion en catalina.



- Arbol de Problemas: con esta dindmica se buscé conocer cémo se comprendia

una problematica elegida por la comunidad y como se podia contrarrestar
Visita N°4

Continuando, en la cuarta visita, el equipo realizé las siguientes actividades para

que los nifios y niflas comiencen a afrontar la problematica.

- Visualizacion y reflexion sobre el botado de basura: con rompecabezas
elaborados por el equipo que conformaban una historieta, las nifias y niflos de
Catalina reflexionaron sobre el botado de la basura.

- Elaboracion y disefio de macetas.
Visita N°5

En lo que respecta a la presente visita, el objetivo principal del equipo fue

fortalecer el sentido de comunidad entre los nifios y nifias participantes:

- Saludos Catalinos (individual y grupal) e Himno del Club: con ello, el equipo
cred simbolos de identificacién y cohesion grupal.

- Dindmicas de reconocimiento del otro y de trabajo en equipo (Dindmica del
Espejo, Sonrisa Exclusiva, Camino en equipo, camino minado)

- Elaboracién del Super héroe (rompecabezas gigante armado en 4 grupos).
Visita N°6, 7y 8

Relacionado a la sexta y séptima visita, el equipo se enfocd en fortalecer la

armonia en las relaciones interpersonales de los participantes, por ello se programa:

- Convocatoria e integracion a partir de deporte.
- Dindmicas de reconocimiento del otro y de trabajo en equipo (Dindmica del

Espejo, Sonrisa Exclusiva, Camino en equipo, camino minado)



Visita N°9

En la ultima visita, el equipo logré organizar el pintado de un mural junto a todos
los nifios y una ceremonia de clausura de proyecto. De esta manera, se buscé integrar a
los nifios y ninas en una accidn en conjunto cuyo resultado seria un mensaje de ellos a su
comunidad. Ademas, con dicho mural se realizé un trabajo en conjunto y se plasmé los

valores que se trabajaron en todas nuestras actividades a lo largo del proyecto

Resultados

Respecto a la primera visita, en relacién al ambiente, Catalina no cuenta con
puntos adecuados para los desechos, esto hace que los nifios y adultos se hayan

acostumbrado a botar la basura en la calle o en el primer lugar que vean conveniente.

La poblacidon de Catalina ha desarrollado actitudes de desconfianza entre ellos
mismos y con personas fordneas al lugar debido a que han sido engafiados mas de una
vez; por ejemplo, hace unos afios pagaron una gran cantidad de dinero a una compaiiia
por el servicio de luz y esto no llegé a darse dado que no reunieron el dinero solicitado

pero perdieron lo recaudado hasta ese momento por un punto estipulado en el contrato.

Por ultimo, los nifios son muy dispersos pero no es tan dificil el trabajo con ellos, es
posible en la medida en que estemos atentos, seamos afectivos con ellos y las dinamicas
los complazcan. Hay nifios que buscan mas atencidon que otros, los nifios mayores no

participan mucho de las dindmicas como los menores.

En la segunda visita fue mas complicado poder convocar a una buena cantidad de
nifos, si bien nuestra participacidn estaba programada para empezar a las 10:15 am
tuvimos que empezar a las 11:00 am porque a las 10:15 am solo habian 3 nifios; por lo que
fue necesario pedir su ayuda para convocar a otros ninos, quienes fueron llegando poco a
poco, hasta que logramos tener un promedio de 20 nifios, con los que empezamos a

trabajar.



En la primera dindmica se intenté ensefiar los beneficios de trabajar en equipo,
pero para ello los dividimos en dos grupos, que también sirvieron para realizar dos mapas
comunitarios, pero el dividirlos, le dio un ambiente de competitividad de las actividades,
por lo tanto en la tercera actividad (luego del almuerzo) se buscé unirlos nuevamente para
de esa forma fortalecer el sentido de trabajo en equipo y de fortalecimiento del sentido

de comunidad.

Por otro lado, volvimos a confirmar que los nifios tienen dificultades para seguir las
instrucciones de las actividades, incluso los mas grandes. Ademds que también tienen
dificultades a la hora de realizar abstracciones, ya que les fue muy dificil poder realizar un

dibujo de Catalina vista desde el aire.

Asimismo, en esta oportunidad, creemos que los nifios internalizaron de mejor
manera el mensaje de cada una de las actividades, ademds nos dimos cuenta de la
importancia de poder complementar con actividades de diversion que les permite
disiparse y a su vez divertirse, porque de esa manera se ve mejor compenetracién cuando

se realizan las actividades propias de la intervencion.

Y finalmente, en cuanto a los padres, no notamos ninguna presencia, ni interés,
salvo de una madre que se acercé al local de trabajo solo para llevarse a su hijo. Serian
importante comunicar de alguna manera a los padres del trabajo que se esta realizando
hasta ahora, o hasta la tercera visita para que puedan reforzar las conductas que el equipo

trabajo con los ninos, de tal forma que puedan tener un impacto mas efectivo.

En la tercera visita no se pudo trabajar en la mafiana porque no hubo convocatoria
y por lo tanto, solo los nifios que viven cerca al local donde se realizan las actividades
fueron lo que asistieron y junto a ellos se organizé la caravana para invitar a los nifos de la
comunidad para que asistan en la tarde y asi poder realizar el trabajo planificado, sin
embargo con cada visita en las casas aumentaba el numero de nifios que se involucraron a

esta actividad.



Luego de esta convocatoria previa, vimos que asistieron un mayor nimero de
nifios en comparacién con la segunda visita, primero se realizaron dindmicas de
integracion, para luego empezar a realizar la actividad central que fue la creacién del
héroe de Catalina con la participacién de todos los asistentes, durante esta actividad se
observé la participacién activa de muchos nifios y luego en parejas realizaron dibujos
sobre como quisieran que sea el héroe y ademads escribieron los suiper poderes que podria

tener.

Luego se realizaron dinamicas de destreza motora y otras lidicas para generar
participacién y trabajo en equipo de todos los nifios, porque desde la primera visita nos
dimos cuenta que los juegos en grupo eran bien acogidos por ellos y fortalecia la
integracion y compenetracion en el club. Si bien en esta oportunidad quisimos generar
una mayor participacién de los chicos mayores de la comunidad, contamos con su
colaboraron principalmente en la mafiana, en la tarde su participacidon fue casi nula y

preferian estar fuera del local.

Finalmente, si bien asistieron mas nifios en esta oportunidad, no se pudieron
realizar todas las actividades planificadas dado que no se contd con el tiempo necesario.
Asimismo no se pudo realizar una reflexién grupal al final de la visita, una actividad

importante que sirve como evaluacidn final de lo que se logra durante cada intervencién.

En la cuarta y quinta visita se llevd a cabo nuevamente la convocatoria por parte
de los mismos nifios. En ello se observd que los nifios lograron convocar a su grupo etario
de manera efectiva e incluso explicaban brevemente algunas actividades que usualmente

se realizan en el Club.

La primera actividad del dia consistié en desarrollar un saludo individual y grupal
simbdlico para el Club, lo cual tuvo bastante acogida y atencion de parte de los nifios ya
gue se observd que fue de su agrado. Hacia el final de la actividad, notamos que muchos
de ellos lograron memorizar la secuencia que estructuraba tanto el saludo individual como

el grupal.



Seguidamente, se les mostro a los nifios un Himno para el Club preparado por los
facilitadores, y cuyo objetivo era internalizar el sentido de pertenencia al Club. Notamos
que la estrategia y la manera en cémo se llevd a cabo el ejercicio no fue lo
suficientemente efectiva dado que muchos de los nifios no lograron captar la idea, no

memorizaron la letra y generaron desorden en el grupo.

En cuanto a la tercera actividad que era una dindmica referida al reconocimiento
del otro a partir de la imitacion. Creemos que surgié efecto dado que las nifias y nifas
disfrutaron y culminaron la actividad de manera eficaz, a pesar que se utilizé una

estrategia implementada in situ que consistié en el emparejamiento de cada uno de ellos.

Referente a la cuarta actividad, denominada “sonrisa exclusiva”, se buscaba que
los nifios y nifias puedan establecer un vinculo sin la necesidad del contacto fisico y que
provoque emociones positivas. Al igual que la dindmica previa, se observé que también
tuvo acogida entre los nifios ya que lograron realizar la actividad exitosamente y sin

problemas.

Para concluir las actividades de la mafiana se realizé la dindmica “Camino en
equipo” que se enfocaba en incentivar el trabajo en grupo entre los ninos y nifias.
Consideramos que la actividad fue efectiva dado que los nifios se adaptaron rapido a la

consigna y efectuaron de manera dptima la secuencia para terminar el juego.

Durante las tardes se llevaron a cabo dos actividades principales, ambas con
resultados diferentes: por un lado la actividad del “Camino en equipo” logré buenos
resultados porque los nifios supieron respetar reglas del juego, se organizaron como
equipo, memorizaron de manera grupal los datos y establecieron estrategias para llegar a
la meta. Por otro lado, la dinamica del superhéroe no fue tan efectiva ya que los nifos y
ninas estuvieron muy dispersos y la estrategia de participacion global no fue la adecuada

puesto que solo algunos nifios se encontraron desempeiando las tareas sefialadas.

En la sexta y séptima visita se acordd utilizar las actividades deportivas para

realizar las convocatorias, es por eso que en la primera hora dos organizadores jugaron



fulbito con los ninos frente al club, mientras que una de las voluntarias se encargd de
jugar véley con las nifias. Luego de algunos minutos se decidid realizar las actividades en la
loza deportiva. Después de concluir con esas actividades se invitéd a todos los chicos a

ingresar al club y se les explicé las actividades que se deberian realizar en la tarde.

Para la tarde, todas las actividades tenian como finalidad el fortalecimiento del
trabajo en equipo, en esta oportunidad se contd principalmente con nifios, los cuales
actividad tras actividades fueron comprendiendo de mejor manera la finalidad de Ila

actividad.

En la octava visita, durante la mafiana también se realizd una convocatoria
deportiva con la finalidad de convocar un mayor nimero de nifios y de esa manera poder
cumplir adecuadamente con la labores planificadas para la tarde; durante esta visita, si
bien contamos con un mayor numero de nifos, las nifas también participaron
activamente en la mafiana y fueron informadas de las labores que se deberia realizar en la
tarde y formaron parte de los equipos que buscaron cumplir con las tareas asignadas por
los voluntarios, que tenian la finalidad de impartir conciencia de la importancia del trabajo
en equipo, en esta oportunidad se presento un problema con los adolecentes de la
comunidad, ya que ellos participaron activamente durante la manana, pero en la tarde no
se acercaron e hicieron trampa para cumplir con la tarea asignada, por lo tanto se busco
utilizar este incidente para fortalecer en el grupo, la idea de la lealtad y del cumplimiento
de reglas, lo cual fue bien acogido por todos y les permitié adquirir un aprendizaje
importante para el fortalecimiento del vinculo y confianza entre los nifios del centro

poblado.

En la novena visita, dado que era la ultima que se habia programado, se realizaron
actividades durante dos dias. En la mafana del primer dia se convocd a los nifios con
deportes y dinamicas en la cancha. Asi, se unieron 26 nifios. Mientras ellos jugaban,
algunos de los organizadores realizaron un dibujo (nifios cogidos de las manos en un
jardin, animales de granja, lema: “Nosotros cuidamos nuestra Catalina”) en la pared de un

nido que nos proporciond la directora del mismo. Luego de haberse terminado el



bordeado del dibujo, la comunidad de Catalina ofrecié un almuerzo en el local de la
sefiora Irma, donde tanto los nifios, los organizadores y las madres se reunieron. Mientras
el almuerzo era servido, se pudo observar que un grupo de niflos que habia asistido a la
mayoria de las actividades realizadas durante el proyecto, jugaban juntos con bloques de
plastico en un rincdn del local, logrando armar una torre. Luego de terminado el almuerzo,
se agradecid a las madres por brindar el espacio en Catalina y comentandoles acerca del

trabajo realizado. Asimismo, las madres dieron palabras de agradecimiento.

De esta manera, se llevd a los nifios hacia el nido, donde fueron ubicados frente a
la pared y divididos en 5 grupos por edades, cada uno de los cuales seria dirigido por un
organizador. Se les explic6 que todos juntos pintarian aquella pared. Sin embargo,
mientras los organizadores realizaban la mezcla de colores dentro del nido, los nifios se
desordenaban, tocaban la puerta del local pidiendo que se apuren y que los dejaran
ingresar. Cuando se termind de mezclar los colores, cada organizador empezé a pintar el
espacio designado con los nifos de su grupo. Cada nifio contaba con una brocha o con una
pequefia esponja, se les indicé que todos debian participar. Aunque por momentos
algunos nifos querian pintar mas que otros, se logré que todos pinten una parte del
dibujo. Dado que el dibujo no estaba aun terminado, se llevd a los nifios hacia la cancha
para gue continden jugando, mientras que algunos de los organizadores terminaron con el
pintado del dibujo. Cuando los nifios regresaron, el dibujo estaba totalmente pintado, y
manifestaban que les gustaba mucho. Antes de retirarse del lugar, los organizadores

indicaron a las nifias y nifios que regresarian al dia siguiente.

En el segundo dia, cuando los organizadores llegaron a Catalina, muchos nifios ya
estaban ubicados frente a la pared del nido. Poco a poco fueron llegando. Se dividi6 a los
ninos nuevamente en grupos, se les entregd unos letreros que tenian mensajes como: “Yo
cuido las plantas y animales de Catalina”. Asi, cada organizador se dirigié con su grupo de
ninos hacia la plaza, donde juntos colocaron los letreros. Posteriormente, se indico a
todos los nifios que realizaran un tren y que caminaran hacia la casa de la sefiora Carmen.
Esto lo realizaron de manera ordenada y con entusiasmo. Al llegar a la casa de la sefiora

Carmen, todos los nifios la saludaron y pasaron a la sala. Ahi, se hizo entrega de un collage



de fotos a la sefiora Carmen, donde estaban representados distintas actividades realizadas
durante el proyecto. Después de ello, se dirigié a los nifios hacia el nido, donde se les pidié
gue se ubicaran en una fila. Se les entregd polos que llevaban inscrito “Club Catalina” asi
como una pequeiia imagen del superhéroe que se cred en visitas anteriores. Luego de
ello, se realizd la inauguracidn del mural que pintaron los nifios, diciéndoles lo bonito que
puede resultar algo cuando trabajan juntos. Se les pididé a los nifios que formaran un

circulo y asi se realizo el saludo de Catalina.

Lecciones aprendidas

En el inicio del proyecto, esperdbamos recibir aproximadamente 30 nifios y nifias
en cada visita. De igual manera, esperdbamos que los nifios fueran de edades similares,
que fueran activos y participativos, y también que pudieran mantener el orden requerido
para la realizacion de cada actividad. Igualmente, esperdbamos cumplir con el objetivo de
crear interdependencia entre los nifios y también mayor confianza facilmente para asi
pasar a la realizacién de actividades pro-ambientales; y asi cumplir con los objetivos

trazados con las nueve visitas programadas.

No obstante, conforme fuimos avanzando en este proceso, entendimos que el
numero promedio de nifios y niflas que acudiria a cada visita seria de 15. Asimismo,
notamos que algunos de los que acuden a las actividades de la mafiana no regresaban por
las tardes, o que acuden nuevos nifios, por lo que no se contaba con los mismos nifios
para toda la visita. Otro punto que notamos desde la primera visita fue que las edades de
los nifios y niflas que acuden al Club fluctian desde los 2 y 3 afios de edad hasta los 13
afos de edad; es decir que en el Club recibimos desde infantes hasta adolescentes.
Adicionalmente, a lo largo de las visitas vimos que la mayoria de nifios y nifias eran muy
dispersos y que facilmente se distraian o dejaban de prestar atencién a las indicaciones
para las actividades. Finalmente, detectamos que existe gran desconfianza entre los nifnos
y nifas de Catalina, porque muchas veces se formaban grupos o algunos de ellos

marginaban a los demas reflejando la desconfianza que existia entre ellos.



Respecto a lo anterior, uno de los principales aprendizajes que el equipo asimil6 es
que las diferentes condiciones en las que los niflos se desarrollan provocan diferentes
formas de conductas y visiones del mundo. Esto el equipo lo conocia tedricamente, pero
es algo que se pudo ver mas concretamente a través de las visitas realizadas. En ese
sentido los nifos de Catalina confirmaron la informacidn previa que ya teniamos sobre la
problematica de Catalina, es decir su falta de capacidad para organizarse, la desconfianza

y el individualismo generalizado.

Asimismo, esto conllevd a que el equipo genere una mejor manera de aproximarse
a los nifios y nifias de Catalina. Es por ello que elaboramos un planteamiento en el que no
solo se realicen dindmicas especificas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto,
sino que a su vez se realicen actividades ludicas que permitan canalizar la energia y de
esta manera mantener la atencién y poder impulsar la participacidon en las actividades
centrales. Es asi que se decidi® establecer pequefos objetivos para cada visita e
incorporamos una mayor cantidad de juegos en grupo para las siguientes visitas.
Asimismo, observamos que el trabajo en grupos pequefios, para la mayoria de las

actividades, resulté mas facil y funcional.

Por otro lado, pudimos identificar un problema de violencia entre los nifios y nifias
pues habia muchas peleas y era dificil poder controlarlos. Estas conductas violentas se
daban porque algunos buscaban expresar su necesidad de atencién molestando y
golpeando a los demads, generando malestar entre los miembros del grupo. Ademas, nos
sentiamos en una situacién de constante tensién porque estas conductas causaban
reacciones agresivas, llanto y aislamiento en algunos nifios y nifas. A ello se le debe sumar
el hecho de que algunos nifios eran considerados mas problemdaticos que otros por el
mismo grupo de nifios como por las madres que acudian a las sesiones lo que generaba

gue se estigmatice a integrantes del Club.

Para abordar la estigmatizacién de algunos miembros del equipo, los facilitadores

buscamos trabajar especificamente con estos nifios en particular. Sin embargo, esto, en



algunos casos causd que se perciba un trato diferencial, lo cual dificulté cumplir

totalmente el trabajo de integracién entre todos los nifios miembros del Club de Catalina.

En este sentido, entendimos que las actividades deben fomentar el trabajo
colaborativo, la comunicacién y el compafierismo; para asi facilitar el logro del objetivo
final del proyecto y también para facilitar la labor de los voluntarios. De tal manera, vimos
qgue si se quiere lograr una cohesidén grupal verdadera, el proceso debe desarrollarse

continuamente desde lo particular hacia lo general.

En relacion a las diferencias entre los grupos etarios, quisimos darle al grupo de
mayor edad algunas responsabilidades e integrarlos como parte del equipo de
coordinadores en calidad de colaboradores, sin embargo debido a que muchos de ellos no
acudian constantemente y porque no logramos motivarlos totalmente esta estrategia no
pudo ser abordada como se desed al inicio, porque estos chicos jamads se comprometieron

con la labor que el equipo deseaba realizar con este grupo etario.

Otro punto importante a sefialar es que el haber realizado actividades en un
espacio determinado logré de alguna forma que los nifios se sientan identificados con un
espacio como grupo. De tal manera que la generacion de simbolos (en este caso
territoriales) fue importante para lograr una mayor cohesién grupal. Esta identificacién se
ha visto apoyada en otros simbolos como el nombre del club (“Club de Nifios Cuidadores
del Medio ambiente”), los saludos individuales y grupales, las normas y el himno. No
obstante, creemos que los ninos pudieron reconocer una mayor cantidad de espacios
publicos, sentirlos como suyos y al mismo tiempo aperturaron en ellos un sentimiento de

responsabilidad para con el espacio que habitaban.

En cuanto a nosotros como equipo de trabajo, creemos que estos meses de visita y
conocimiento de una realidad distinta al espacio cotidiano en el cual nos desarrollamos ha
brindado distintos aprendizajes tanto de manera individual como grupal. Primero, a nivel
académico, somos conscientes de que esta oportunidad de compartir momentos y
desarrollar acciones con los nifios de Catalina nos sirvieron de marco para contrastar

muchos de los aprendizajes previos en las aulas, considerar la utilidad de cada uno para



distintos momentos de las visitas y también compartir algunos vacios que nosotros
mismos consideramos que notdbamos en nuestro desempefio en el tiempo; por esas
razones, esta experiencia nos brindd en este primer plano una gran oportunidad de
contraste, conciencia, reapertura y valoracién de lo aprendido en las aulas de clase.
Segundo, a nivel individual, creemos que cada uno de nosotros regresa a Lima con una
mirada distinta de la realidad, tanto por las condiciones en las que muchos de estos nifios
vive como por la manera en como ellos afrontan y se desarrollan en condiciones, muchas
de ellas precarias, es admirable, fortalecedor, concientizador y renovador; por tal motivo
consideramos que cada uno ha fortalecido o iniciado un compromiso no solo con la
comunidad de Catalina sino con una realidad que no nos es ajena y por la cual tenemos
que tomar una opcidén consciente de accion. Finalmente, como grupo, inicialmente tomd
tiempo conocernos, entendernos y asumir cada uno de nosotros el rol que mejor podria
desempeiiar; sin embargo, creemos que a este nivel la experiencia fue sumamente
importante, renovadora y de un nivel de aprendizaje altisimo pues el funcionamiento de
grupo fue mejorando con el tiempo y durante el mismo los lazos de amistad e
interdependencia entre cada uno de nosotros se fueron fortaleciendo por lo que hacia el
final del mismo cada uno de nosotros y en conjunto creemos que pudimos lograr una

identidad como equipo de trabajo.

Por lo tanto, lo que pudimos aprender es que trabajar con diferentes grupos
etarios nos brinda la posibilidad de abordar la problematica de diferente manera, porque
debemos de tomar en cuento la realidad del dia a dia de la poblacién con la que
trabajamos, en esta oportunidad los nifios de Catalina tenian un problema de confianza
gue era trasmitido desde sus padres, por lo tanto las diferentes dindamicas buscaban
fortalecer un vinculo que les permita un mejor desarrollo y la adquisicién de bienestar

dentro de su entorno y eso permita un cambio que sea reflejado en futuras generaciones.

Ya que los nifios de alguna forma reflejan un compromiso para trabajar en
busqueda del bienestar de Catalina, y lo que se debe de realizar es fortalecer y hacer mas
constantes las dindmicas que tiene como finalidad un cambio mas sustancial para mejorar

la confianza entre los miembros de la comunidad de Catalina.



Conclusiones

A lo largo de las diferentes actividades, modificaciones de plan, improvisaciones,
etc.,, que el programa de trabajo plantedé entendimos que un factor sumamente
importante para poder realizar un trabajo eficaz dentro de una poblaciéon es la
comprension de las dindmicas sociales que se inscriben dentro de ella. Es decir, muchas de
nuestras actividades tuvieron que sufrir algunas variaciones en vista de la poca
adaptabilidad que estas tenian para el grupo de trabajo como para la realizacion del
objetivo de dicha actividad. Es muy importante conocer a la poblacién, las personas, los

lugares, actividades, idiosincrasia, costumbres, etc., para realizar un trabajo efectivo.

Por otro lado, aunque el plan inicial tuvo alteraciones, ademas de altas y bajas en
el logro de los objetivos, consideramos que los nifios de Catalina han mejorado
significativamente su capacidad de organizacién, consideramos que ahora tienen una
mayor conciencia del entorno de Catalina, asi como una mayor interdependencia inter e

intragrupal.

En cuanto al problema de la violencia notamos que no tuvimos un impacto
significativo, nuestros objetivos no pudieron dirigirse a este tema, sino que tratamos de
manejarlo y combatirlo de manera aislada y personal, por cual probablemente los cambios

no hayan sido sustanciales.

Otro aspecto en el que el grupo considera que ha tenido, también, un trabajo
significativo es en el fortalecimiento de la identificacién de los niflos hacia Catalina, es
verdad que en términos generales la poblacidn se identifica con Catalina, pero en el caso
de los nifios, luego de realizado este trabajo, se han visto fortalecida en cuanto que ha
habido un trabajo mas explicito en este tema. Se ha hablé mucho de Catalina, de sus
espacios significativos, de sus problemas y de sus fortalezas. Estos son temas que entre los
ninos probablemente se toca poco, de esta manera probablemente Catalina tiene ahora

un significado mas rico entre los nifios.



Consideramos que en general el proyecto llevado a cabo con los nifios de Catalina,
ha tenido también un impacto en la poblacién adulta de Catalina en cuanto que, semana a
semana, han podido notar el trabajo que fue realizado los nifios hasta llegar a un producto
material concreto, que en muchos casos es algo que puede ser considerado de gran valor
como el mural que el ultimo dia de actividades de cierre se pintod en la fachada del nido de

Catalina.



Anexos

Himno de Catalina

Catalina, Catalina
Catalina de mi amor
Sé que eres mi casita
Y yo soy tu cuidador

Catalina, Catalina
Catalina jCorazén!
Quiero verte con amigos
Y quererte un montdn

En Catalina, todos somos
Amigos de verdad
Y jugamos y reimos
En familia y amistad

Juegos y dinamicas grupales

- Camino en equipo

Catalina, Catalina
Catalina de mi amor
Sé que eres mi casita
Y yo soy tu cuidador

En Catalina, todos somos
Cuidadores del ambiente
Y cuidamos siempre juntos
Las plantitas y la acequia

Catalina, Catalina
Catalina jCorazon!
Quiero verte con amigos
Y quererte un montdn

Tarea: Cada equipo debe atravesar una sala o espacio utilizando solamente hojas
de periddicos para formar un camino.

Reglas: Los participantes deben estar en fila india, movilizarse en esa formacidn vy
s6lo pueden pararse sobre los periddicos. Si alguno de los miembros del equipo
tocara el suelo, el equipo debe regresar al punto inicial y comenzar nuevamente la
tarea.

Objetivo: Fortalecer la comunicacién y logro de una tarea en equipo.



Dindamicas de relajacion

Tarea: cada participante es libre de pensar algo que le guste, lo relaje y le
transmita felicidad.

Actividad: Ubicarse en una posicion comoda e imaginar lo que desee con la
finalidad de relajarse

Objetivo: Ayudar a la concentracion.

Campo en equipo

Tarea: En equipos, los participantes deben atravesar un camino de casilleros y
llegar a la meta.

Reglas: El camino de casilleros se conforma de acuerdo al nUmero de equipos. Si
fuesen 3 equipos se elaborard un camino con tres columnas y 5 filas por ejemplo.
Cada equipo tiene un color asignado al igual que cada casillero en el camino. Los
colores del camino son ocultos para los equipos y en cada fila deben estar
presentes todos los colores de los equipos participantes. El moderador del juego
debe tener un mapa con los colores de todos los casilleros para poder guiar el
juego. La dindmica consiste en que cada equipo tiene un turno para avanzar, el
participante del equipo avanzara siempre y cuando se ubique en los casilleros que
sean de su color de equipo. Si el participante avanza y acierta tiene que avanzar
nuevamente; vy, si el participante no acierta y se ubica en un casillero que no es de
su color, pierde su turno y vuelve al inicio. Si el equipo es numeroso, se puede
asignar un representante para atravesar el camino o puede jugar todo el equipo.

Objetivo: Comunicacidn y cooperacion en equipos.

Carreras de todos juntos
Tarea: El equipo debe llegar a la meta lo mas rapido posible tomados de los piesy

de las manos, amarrados, abrazados, etc.



Reglas: Si algun miembro del equipo se suelta, el equipo debe volver a empezar
desde el punto de partida.

Objetivo: confianza interpersonal y aprender a trabajar a ritmo de equipo

Sonrisa exclusiva

Tarea: Retar a un compafiero a que lo haga reir sin necesidad de algin contacto
fisico.

Reglas: Hacer reir a las personas del grupo sin necesidad de tocarlo.

Objetivo: Fortalecer la confianza interpersonal y mejorar los vinculos amicales.

Mi amigo el espejo

Tarea: Imitar a tu compafiero lo mejor posible.

Reglas: Se forman dos filas con igual nimero de participantes y se ubican frente a
frente. Por turno, los integrantes de una fila estableceran una pose, mueca o
movimiento que sus espejos (fila del frente) deberan imitar.

Objetivo: Internalizar reglas, estrechar las relaciones interpersonales, reconocer al

otro como un semejante y conocerse desde los compafieros.

Teatro incompleto

Tarea: el equipo debe realizar una presentacion de un acto cotidiano incompleto
Reglas: Los participantes deben establecer el final o desenlace de cada uno de los
actos incompletos presentado

Objetivo: Conocer las normas sociales de la comunidad, problematizar y

concientizar estas normas.
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