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Los cambios derivados de nuestra sociedad afectan directamente a la preparacién de los nuevos
profesionales, los que deben lograr un perfil con un fuerte nivel de asertividad en el desempefio
de sus futuras carreras y con capacidad para seguir aprendiendo de modo auténomo vy
responsable. Asimismo, la situacidn actual obliga al profesorado universitario a repensar la
ensefianza y a iniciar procesos de adaptacién y de innovacién diddactica que le permita colaborar
con los estudiantes a lograr las competencias que el mundo laboral profesional exigira de ellos.

En el marco de esa reflexién necesaria para la docencia universitaria, se pretende profundizar en
el papel central de la autoeficacia del profesorado, entendida ésta como la confianza que tienen
los docentes en su propia capacidad para ayudar a los alumnos a aprender. Estas creencias de
autoeficacia docente pueden marcar grandes diferencias en la ensefianza y en el uso de las
estrategias didacticas que utiliza el profesorado para mejorar notablemente la calidad de los
aprendizajes universitarios.

En ese sentido, se pretende realizar un estudio descriptivo sobre las percepciones que tienen los
docentes universitarios en una universidad de Lima—Peru sobre su eficacia docente* vy
examinandola, ademas, es su la relacién con la motivacion, la autorregulacion de los aprendizajes
y los logros de los estudiantes a través de entrevistas.

Esta investigacion, que constituye una primera etapa del estudio con el propdsito de identificar la
autoeficacia docente, se ha planteado la siguiente pregunta: iCuales son las creencias de los

docentes universitarios en relacién a la eficacia de su propia practica docente?

* Se usa para ello la Escala de autoeficacia docente del profesor universitario (Wolfoolk, 2001)



