B Objetivos

............ * Ejercitar las habilidades propias de la investigacién con la realizacién de
"""""" la investigacidon “Representaciones sociales de la practica docente”

"""""" e Aplicar los conocimientos, adquiridos en los distintos cursos, en una

............ institucién educativa segin su especialidad.

............ Representacion Social de la practica docente

............ La nocién que sirvid de base para la investigacién fue entender la
"""""" representacién social como organizacién de imdgenes, lenguajes que

............ simbolizan actos y situaciones que se convierten en comunes, cuyo sentido
------------ es dar forma a lo que proviene del exterior, es un asunto de individuos y

............ grupos construidos por medio de interacciones sociales. El estudio fue de
°°°°°°°°°°°° corte cualitativo y se tuvo de base los aportes de Moscovici y Jodelet.

,,,,,,,,,,,, El tema de la investigacién: la representacién social de la prdctica docente,
------------ es decir cémo los estudiantes de la Facultad de Educacién (1°,3°, 5°, 7° y

"""""" 9° ciclo) representan la préctica docente.

............ | da e W
------------ Ana y Kike con los alumnos de 6°grado, en Chas-  Encuentro de profesora y alumnos con el Alcalde
°°°°°°°°°°°° quitambo. de Chasquitambo.
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------------ Intercambio con profesores de Chasquitambo. Salida ¢
............ duefia del hospedaie.

W Resultados

............ 1. La nocién de “Prdctica docente” estd intimamente relacionada con
------------ “Formacidén docente”.

------------ 2. En la préctica de esta formacién docente se enfatiza la relacién con:

°°°°°°°°°°°° e Actitudes: en relacién con los ofros, frente al conocimiento, en el e|ercicio
oooooooooooo docente.

I ° Roles: ejercicio de la autoridad y liderazgo

............ * Valores: honestidad, respeto, responsabilidad y solidaridad

............ * Actividades propias del ejercicio docente denominado “prdctica docente”

------------ 3. Todas estas caracteristicas en torno a la prdctica docente son exigidas
"""""" también a los profesores que se encargan de formarnos.

,,,,,,,,,,,, 4. En el cruce de la informacién, especialmente de la experiencia del tra-
------------ bajo de campo, la interpretacién que dieron de la tarea del profesor que
e acompaié fue la misma que interpretan y esperan del nifio que esté en
------------ aula, “la necesidad de apoyo y orientacién para comprender lo que ellos

pwee Bl SETIEMBRE: MES DE LA INVESTIGACION

Metodologia
Primera etapa

Previa a la salida al campo: se realizé ejercicios de observacion,
descripcién, entrevista y codificacién. Y se elaboré una encuesta, guia de
entrevista a aplicar por un grupo del aula a los estudiantes de los diversos
ciclos de la Facultad. Se relacioné practica docente con formacién docente.

En el campo: otro grupo con la profesora del curso llevé a cabo encuentros
con la comunidad, autoridades, profesores y alumnado de la especia-
lidad de inicial y primaria de dos los dos Unicos centros educativos de
Chasquitambo, Huaraz. Cada alumno realizé la experiencia de ser un
docente en aula.

Segunda etapa

En el aula, en Lima: todo el salén por grupos realizaron el vaciado
y andlisis de los datos obtenidos a través de la encuesta, entrevista e
informe de campo de quienes realizaron préctica docente en

Chasquitambo, con la coordinacién de la profesora del curso.

La socializacién de la inves’ri?acién: los resultados de la investigacién
fueron presentados por dos alumnos elegidos por el salén para ello, en
el Coloquio de Estudiantes de Educacién llevado a cabo en noviembre

del 2012.

Alumna Brenda con pequefios de 3 afios.
Le acompaiia la Directora y una auxiliar.

Frontis del Centro Educativo de Primaria.

estén realizando”. Como una forma de aprender haciendo para poder
aprender a hacerlo también con los nifios.

5. Cualquier prdctica realizada puede tomar diversidad de formas, pero si
el componente “orientacién para entenderlo” no estd; esa préctica puede
no sélo no ser valorada por nosotros sino que podriamos cuestionarla,
precisamente porque carece de sentido para nosotros.

6. A continuacidn un cuadro a manera de sintesis.
Aprendizajes

Pueden resumirse en expresién de los propios alumnos en las siguientes
frases:

Pasaron del
* Juzgar a interactuar
* Observar a participar

* Ver al comprender

INVESTIGADOR RESPONSABLE
Elizabeth Flores

ASISTENTES DE INVESTIGACION

Participacion del alumnado del 7°ciclo en el curso de Antropologia
Educacional de la Facultod de Educacion en el semestre 20121

FINANCIADO POR
El trabajo de campo con participacion del alumnado fue financiado

nor |a Facultad de Educacion

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS (51 APLICA)

Centros educativos en los que se realizd la experiencia de campo:
CEl Sagrado Corazon de Jesds (Inicial) y [E Andrés Avelino Cdceres

(Primaria y Secundaria), de Chasquitambo
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CATEGORIA CARACTERISTICAS A LAS QUE SE ALUDE

Es una persona, con posibilidades y limitaciones

Es un estilo de vida, es una vocacion de vida

Vive unos valores éticos que orientan su persona

Muestra afecto, capaz de expresar sus sentimientos y emociones.
Es creativo(a) (crear).

Tiene cardcter (determinacién, fuerza, seguridad).

Es critica(o), afiade autocritica como parte de su formacién. Tiene equilibrio
emocional, capaz del autocontrol.

Es comunicativa (o).

Es perseverante.

Tiene sentido del humor, en el modo de responder a las situaciones.

ACTITUDES QUE SE PIDEN PARA QUIEN

PRETENDA SER EDUCADOR

Es solidario.
Ayuda (acompana, asesora, guia ).

Avutenticidad en su modo de ser y actuar. Coherencia entre lo que dice y hace.
Horizontalidad, en el modo de trato que sea capaz de ponerse al nivel de uno y al
mismo tiempo tenga autoridad. Ser capaz de ponerse en los zapatos del otro.
Humor

Respeto a si mismo y a los demds.

Flexibilidad

Ser un facilitador, importante en la relacién.

Que sea capaz de expresar sentimientos de afecto.

Sea capaz de comprender, actitud importante con los alumnos.

ACTITUDES QUE SE ESPERA EN
RELACION CON LOS OTROS

Paciente
ACTITUD

FRENTE AL
CONOCIMIENTO Investigar para mejorar de la sociedad.

Que esté capacitdndose, actualizdndose, que esté siempre en actitud de aprender.

Responsabilidad
Dinamismo

Etica

Ser mediador
Sinceridad
Tolerante

Vocacién, sin vocacién es imposible esta carrera.

ACTITUDES IMPORTANTES

EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL

Compromiso como mejorar la educacién, con los nifos.
Autoridad, es un rol que también debe saber ejercer.

Formador.

Lider, sea capaz de influir y manejar grupos.
Honestidad
Respeto

Responsabilidad

VALORES
EXIGIRAN

Solidario

Manejo de metodologias.

Experto en la transmision de conocimientos.
Es un mediador del conocimiento.

Conocimiento de los niios.

SU TAREA'Y
EJERCICIO

PROPIOS DE
DOCENTE

ASPECTOS

Ver la carrera como una profesién que exige formacién.
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