© Rosa Villafuerte / Bides Bide

)} Rosa Villafuerte / Bides Bide

@

Déficit. La migraciéon femenina
deja sin cuidado a familias peruanas

; Quien cuida a quien?
Cadenas globales de cuidado

Espacio. Abuelos y tios son quienes dan lugar en sus hogares a los hijos de las mujeres que migran.

Déficit. Las politicas estatales no cuidan de sus ciudadanas como deberian.

Cuando su mama le anuncio que iba a
viajar a Espafa, Antonia se asusto.
¢Qué iba a ser de ella sin su madre?
Antonia no tenia hermanos y su padre
hacia afios que habia dejado el hogar.
Pero Marta, su madre, no vacild. Cuan-
dose le presentod la oportunidad de via-
jar a Espafia no lo penso dos veces. Le
habian conseguido papeles falsos para
ingresar al, entonces, prospero pais ibé-
rico, aun sin recibir los azotes de la cri-
sis financiera. Iba para cuidar a una
anciana espafiola con Alzheimer. Tenia
que partir pocos dias después dejando
su casa, en San Martin de Porras, y a su
hijade 13 afios.

Las experiencias de migracion forman
parte de muchas familias en el Peru.
Entre los afios 50 y 60, la migracion
del campo hacia la ciudad, especial-
mente a Lima, cambid la imagen del
pais. Desde los afios 80, “viajar” se ha
convertido para muchos peruanos en
sinonimo de salir al extranjero bus-
cando mejores oportunidades de tra-
bajo. Segun el INEI, aproximadamen-
te el 10% de la poblacién peruana
estaria viviendo hoy fuera del pais, la
mayoria en Estados Unidos, Chile,
Argentina, Espafia, Italiay Japdn. Ylo
que puede sorprender: la migracion
peruana al exterior tiene rostro feme-
nino. Sobre todo dentro de los emi-
grantes mayores de 40 afios, desta-
can un 55% de mujeres frente a un
45% de hombres migrantes. ¢De
doénde viene esta demanda por las
mujeres peruanas? Es muy simple:
haciendo lo que han aprendido toda
suvida —cuidar—muchas de ellas en
el exterior pueden ganar mas dinero.
Salen del pais para suplir el déficit de

cuidado, originado por el creciente
numero de mujeres profesionales que
trabajan fuera de casa y, por otro lado,
debido al aumento de la longevidad.
Por ello, uno encuentra mujeres perua-
nas cambiando los pafiales a bebés ita-
lianos, recogiendo a nifios chilenos del
colegio, preparando hamburguesas
para familias estadounidenses y cui-
dando ancianas o enfermas en Espafa.
El pago que reciben es mejor que el
que reciben haciendo un trabajo equi-
valente en el Peru, pero mucho menos
de lo que cuesta el salario de una enfer-
mera profesional en los paises de desti-
no.

“Estamos viviendo una verdadera fuga
de cuidado”, dice la doctora Jeanine
Anderson, en alusion a las olas de
migracion del Sur hacia el Norte cono-
cidas como “fugas de cerebro”. Incluso
la autora realizo su fuga pero “al revés”.
Hace 42 afios, la antropologa estadou-
nidense llegd al Per( y se quedd para
ensefiar a generaciones de jovenes
antropodlogos en la PUCP. Hoy, tiene 69
afios, y nada hace pensar que esta



Fugas. Las olas de emigracion afectan a la primera pieza de |la cadena global de cuidado: las madres.

mujer, agily llena de vida, podria dejar de investigar las rela-
ciones sociales del pais por ser profesora jubilada de la uni-
versidad. La migracion femenina es su reciente campo de
investigacion. Como parte de una investigacion internacio-
nal sobre “Cadenas globales de cuidado”, que encargo la
“ONU: Mujeres en varios paises”, Anderson dirigio la parte
del proyecto dedicado a investigar la primera pieza de esta
cadena: los hogares en el Pert que se quedaban sin madre
o hija porque emigraban para prestar cuidado remunerado
en otro pais. “Queriamos saber”, resume la investigadora
su interés, “cudn capaz era el sistema peruano de cuidado
para reacomodarse con el fenomeno de la migracion de las
cuidantes”.

A arios viviendo wna vetdadete

Para ello, en el proceso de investigacion, fueron revisa-
dos los documentos y estadisticas disponibles sobre la
migracion peruana asi como los estudios hechos por otros
autores al respecto. Ademas, estudio las politicas publicas
al respecto. Sin embargo, |a pieza clave fueron las entrevis-
tas a los que se quedaron: abuelas, hijas e hijos, nietos, her-
manasy hermanos, cufados y suegros de los que se fueron.
A traves de varias redes, entre las cuales destaco una de
micro financiamiento, igual que mediante contactos en
Espafia, lograron ubicar a cinco casos en la cadena Peru-
Espafia, cinco en lacadena Peru- Chile, y tres de “retornan-
tes” en Trujillo. Conseguir la informacion directa fue dificil, a
mucha gente no le gusté hablar de la situacion familiar deja-
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da por las migrantes. Temian que
dando informacion dafiaran a sus fami-
liares afuera que, muchas veces,
seguian indocumentados o con pape-
les falsos.

De un dia para el otro, Antonia se vio
viviendo en casa de sus abuelos mater-
nos, junto con unos tios y primos casi
desconocidos para ella. Antes de la sali-
da de Marta, su madre, hacia Espafa
no los habia tratado mucho y tampoco
se sintio muy bienvenida en la casa.
lgual, sumadre penso que era la mejor
solucion para Antonia. Sus abuelos y
tios le dieron un espacio provisional,
solo con una puerta de carton. Recién
cuando su madre habia terminado de
pagar el préstamo de su viaje y podia
enviar remesas, le hicieron un cuarto
propio.

Una constante en los relatos de
quienes se quedaron es la rapidez con
la que desaparece el acuerdo que
habian dejado las migrantes. En
muchos casos, ellas sobrestimaron la
capacidad de los hombres para llevar
adelante el hogar. Poco a poco se fue
dando un reajuste de cuidado de
mayor duracion. Para que esto suceda,
son fundamentales las redes sociales y
familiares, y siempre tiene que haber
una persona — hermana, abuela — que
se sienta responsable. También ayudan
experiencias familiares previas con la
migracion. Casi todas las familias de
migrantes entrevistados pueden exhi-
bir varios miembros migrantes.

Cuando Cris sale a recoger a su herma-
nita del nido, tiene que evitar a los
fumones que se pasean en pleno dia
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Tecnologia. Lo primero que procura una madre peruana migrante a sus hijos es el teléfono.

por su barrio. El joven de 18 afios no
se deja perturbar; desde que Luld, su
madre, se fuera a Chile para trabajar
en una casa ajena Cris se hace cargo
de sus tres hermanos menores. Su
hermana mayor, quien iba a asumir
esta tarea, se deshizo rapidamente de
esta responsabilidad, un hermano
mayor cayo en la droga. El arreglo que
habia previsto Lult se vino abajo en
semanas. No le quedaba otra cosa a
Cris, el siguiente, que hacerse cargo
de la pequefia de cinco afios y de dos
hermanas que su madre habia inter-
nado en un puericultorio. Luld, su
madre, ya antes de su viaje habia teni-
do la fama de no cuidar muy bien de
sus hijos. Ahora que esta en Chile, la
situacion del hogar se ha tornado adn
mas precaria. Es mas bien una excep-
cion de los casos vistos en el estudio,
que un hijo varén asuma la responsa-
bilidad. En el caso de Cris, lo hizo, por-
que “mi mama confiaba en mi mas
que en mi hermana mayor”, a pesar
de que su madre lo llama apenas tres
veces por afio desde Chile. El hecho
de cuidar a sus hermanas le ha valido
lafamade “afeminado” en su barrio.
Si Cris es mas bien una excepcion,

Vilma encarna a la abuela que se hace
cargo. Su hija Juana se fue a cuidar
ancianos en Pamplona (Espafia). Hace
de mama para su nieta de 13 afos
como tantas abuelas o tias que respon-
den por el cuidado de sus nietos o
sobrinos “abandonados”. Una conse-
cuencia de la migraciéon femenina al
extranjero es que los roles dentro de las
familias cambian por completo. “Ya
nadie sabe qué reglas valen cuando la
madre o hija migra”, comenta Jeanine
Anderson. Las nuevas reglas que se van
asomando cuentan con los instrumen-
tos de un mundo globalizado.

No era tanta la libertad que Antonia
habia ganado con la salida de su madre
a Espafia. Cuando la adolescente queria
salir con su enamorado, igual tenia que
pedir permiso, solo que calculando la
diferencia horaria para llamar por telé-
fono a Madrid. De hecho, la primera
inversion de todas las migrantes en su
hogar peruano es la instalacion de un
telefono o de Internet para comunicar-
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se frecuentemente. Las nuevas tecnologias de comunica-
cién accesibles son la pieza clave para este tipo de nuevas
familias transnacionales que se van formando a raiz de la
migracion. Marta se encuentra en Espafia pero sigue entera-
da del quehacer de su hija y de su familia mas amplia en el
Pert. Sigue siendo un miembro de la familia al que se consul-
ta y se toma en cuenta para las decisiones familiares. Pero,
"¢cuanto hay que saber de alguien para cuidar de el?”, pre-
gunta Jeanine Anderson. El cuidado virtual, sin el contacto
fisico, no tiene la misma calidad de aquel que se ejerce en
persona y no puede ser reemplazado, asi concluye el estu-
dio. Tampoco en el caso de Marta y su hija Antonia, aunque
la madre dispone de mucho tiempo en Madrid para comuni-
carse telefonicamente con su hija en Lima. Por su trabajo
como cuidadora de una anciana con Alzheimer, tiene mucho
tiempo libre ya que desempeiia su actividad laboral en una
casa. Sin embargo, no puede salir y establecer sus propias
redes sociales en Espafia. Sigue indocumentada porque sus
empleadores todavia no le quieren hacer el contrato de tra-
bajo, asi se refuerza esta dependencia y la soledad emocio-

nal de Marta.

El teléfono sirve también para que los familiares en el
Peru se enteren de la nueva vida de su madre o hija afuera.
Sin embargo, la informacion que manejaban los familiares
erabien selectiva y limitada al ambito de trabajo. “Cada uno
se mueve alasombra”, comenta Jeanine Anderson. “Nadie
dice toda la verdad por no preocupar o también por no
levantar falsas expectativas”.
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Las mujeres peruanas tienen fama de ser buenas cuidado-
ras, pero a su vez el Estado peruano cuida muy mal de sus
ciudadanas. Los sistemas estatales de salud, educacién y de
atencion familiar tienen baja cobertura. Este vacio esta
suplido por asociaciones religiosas y por organizaciones

sociales de base, se apoya en el trabajo voluntario, sobre
todo, de mujeres.

Cnidar o ser
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Migracién. Las mujeres peruanas dejan a sus hijos al cuidado de otro familiar cuando se van al extranjero por motivos de trabajo.
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A su vez, en el Perti sobrevive el sis-
tema del empleo domeéstico en condi-
ciones semi-feudales. Entre un 10y un
20% de las familias peruanas organizan
su propio sistema de cuidado familiar
gracias a una empleada doméstica.
Pero mientras la figura de la empleada
domeéstica peruana esta siendo consi-
derada cada vez mas una reliquia del
colonialismo, es justamente esta figura
la que se exporta hoy a otros paises,
bajo el signo de la globalizacion, para
suplir el déficit de cuidado. “Ademas de
oro, exportamos cuidado”, comenta
Anderson, el patron de la migracion
peruanafemenina.

Las organizaciones sociales de base,
especialmente los comedores popula-
res, siguen cumpliendo un rol funda-
mental para mantener la red de cuida-
do en las familias afectadas por la
migracion. Pero el fendomeno de la
migracion internacional en el Perd, con
el 10% de la poblacion viviendo afuera,
ya es un asunto de interés politico
nacional y local. En noviembre del
20089, el proyecto de investigacién con-
voco a gobiernos locales y entidades
de la sociedad civil como “stakehol-
ders” de la migracion en el evento “mi-
gracién, desarrollo local y familias: el
triangulo en construccion”. Se identifi-
caron varios campos de accion, desde
mejorar la informacion disponible
sobre migracion hasta organizar a las
familias afectadas y usar mejor los
gobiernos locales para proveer servi-
cios de cuidado. Hasta ahora, solo el

municipio de Trujillo contaba, a
mediados de ese afio, con un proyec-
to de informacién y asesoria al
migrante que colaboraba estrecha-
mente con las organizaciones sociales
de base para atender a familias afec-
tadas porlamigracion.

Una conclusion de la investigacion
sobre cadenasinternacionales de cui-
dado es, segln Jeanine Anderson,
que haya personas fisicamente cerca
de las familias afectadas para mirar
por el hogar cada dia. Esto es una
tarea para las organizaciones sociales
de base pero también para los muni-
cipios. En general, lainvestigacion visi-
bilizo los grandes déficits de cuidado
en el Peru. Los sistemas de cuidado
siguen basandose, en muchos casos,
en formas abusivas y de explotacion
con las familias afectadas por la
migracion como ultima pieza de esta
cadena globalizada. “Hay que esta-
blecer una nueva cadena de cuida-
do”, exige Jeanine Anderson, espe-
cialmente a las entidades del estado a
nivel local y nacional.

A pesar de la precariedad de cuidado
en muchas familias afectadas por la
migracion, sorprende lafuerzaylacapa-
cidad de resiliencia de muchos actores
para salir adelante. Es el caso de Anto-
nia que hoy tiene 19 afios y esta prepa-
randose para ingresar a la universidad.
La joven lleva cinco con su madre
viviendo afuera, arreglandose en un
contexto familiar nuevo. Ha podido
recomponer la relacion con su padre
que la visita cada semana y con los
abuelos en cuya casavive. Con el dinero
que envia su madre de Espafia, Antonia
puede pagar la academia para prepa-
rarse. Eso si: la noble tarea de cuidar al
otro parece que seguira siendo parte
fundamental de su vida. La joven pos-
tula a la escuela de enfermeria del Hos-
pital Loayza, con la esperanza de poder
prestar algun dia un servicio de cuidado
profesional en condiciones bien remu-
neradasy valoradas por la sociedad.
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Tesoros. Las peruanas
tienen fama de ser unas
excelentes cuidadoras.
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