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En el Perú no existe una articulación fuerte y sostenida entre universidad, empresa y Estado, así como tampoco una clara y decidida 
inversión en ciencia y tecnología. A pesar de los esfuerzos para modificar esta situación, aún no se logra articular un sistema que 
permita el fortalecimiento de proyectos conjuntos que impulse un verdadero cambio. 

En el caso de las ciencias y la ingeniería, además de que la producción de nuevas tecnologías es escasa, el número de tesis que se 
concluyen —tanto en pregrado como en posgrado— es muy reducido. Por otro lado, aquellas tesis que sí se culminan (menos del 30%) 
son en su mayoría poco aplicables a la realidad. Incluso en el caso de que lo sean, no llegan a ponerse en práctica. Esta situación 
genera un desperdicio de capacidades y del potencial de articulación y de multidisciplinariedad que podría lograrse con propuestas 
que integrasen la labor universitaria, empresarial y estatal.

La presente investigación plantea que las tesis de pregrado de ciencias e ingeniería constituyen una fuente disponible, práctica y 
muy poco aprovechada actualmente para impulsar la ciencia y la tecnología en nuestro país. En ese marco, se analizó el proceso de 
titulación por tesis de las carreras de ciencias e ingeniería tomando como ejemplo las especialidades de la Facultad de Ciencias e 
Ingeniería (FCI) PUCP. Este análisis permitió descubrir varias posibilidades de mejora y una serie de recomendaciones que servirían 
para un desempeño destacado de la universidad en el desarrollo de la I+D+i en el Perú.
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¿Cómo Iniciar Investigaciones en Ciencia y 
Tecnología a través del Impulso de las Tesis de
Pregrado de Ciencias e Ingeniería de la PUCP?
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A Desarrollar la tesis mientras 
estudio la carrera.

B  Desarrollar la tesis luego de termi-
nar la carrera.

C  Esperar el curso de titulación.
D  No haré tesis de preguntas. Prefie-

ro hacer la tesis de maestría
E  No es mi intención titularme.

El grado de moti-
vación que tienes de 
realizar la tesis

El grado de moti-
vación que tienes de 
sustentar la tesis con 
público presente

La efectividad del 
proceso de asesora-
miento que percibes 
del curso para avan-
zar la investigación

calificación de preferencias para 
obtener título profesional según 
estudiantes de ffggcc y fci el 2006

satisfacción sobre la motivación de los 
estudiantes y su percepción de efectivi-
dad del proceso de elaboración de tesis

Terminar los cursos de tesis de 
tu carrera con dicho trabajo 
terminado al 100% (P11–A)  

0%

100%

Animar a tus amigos, colegas, 
familiares, etc, a que asistan a 
tu sustentación de tesis (P11–H) 
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percepción sobre las tesis según la encuesta de cefaci 2009–1
calificación de 5 para muy de acuerdo y 0 para muy en desacuerdo
(362 estudiantes fci-pucp encuestados aleatoriamente)
—confianza del 95%, error del 5%—
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autopercepción de los estudiantes fci matriculados en tesis 3 sobre la  
proporción de avance de su tesis según los capítulos que contenga al  
finalizar el semestre
(respuesta a encuenta fci a estudiantes 2009_1)
—entre paréntesis las encuestas válidas—

0 

60 

120 

0 

DJ
 

50 100 

II 

HOK 
POR 

URU 

PB 
PAK SUE SUI 

factor de influencia analizado impacto odds

Realización de otra Actividad (trabajo 
o práctica) mientras estudiaba

Si el graduado no labora: la probabilidad inicial que tendría un estudiante de 
llegar a un avance muy considerable de la tesis se verá aumentada en: 273%

Realización de otra Actividad (trabajo 
o práctica) mientras estudiaba

Si la efectividad aumenta en 1 unidad: la probabilidad inicial que tendría un 
estudiante de llegar a un avance muy considerable de la tesis se verá aumentada 
en:

135%

Grado de motivación para realizar  
la tesis

Si la motivación aumenta en 1 unidad: la probabilidad inicial que tendría un 
estudiante de llegar a un avance muy considerable de la tesis se verá aumentada 
en:

114%

Grado de motivación para sustentar 
la tesis ante público

Si la motivación aumenta en 1 unidad: la probabilidad inicial que tendría un 
estudiante de llegar a un avance muy considerable de la tesis se verá aumentada 
en:

89%

Grado de satisfacción con la formación 
recibida en la PUCP

Si la satisfacción aumenta en 1 unidad: la probabilidad inicial que tendría un 
estudiante de llegar a un avance muy considerable de la tesis se verá aumentada 
en:

74%

Grado de efectividad en que se percibe 
desarrollaron las habilidades 
de comunicación oral y escrita

Si la percepción de efectividad aumenta en 1 unidad: la probabilidad inicial que 
tendría un estudiante de llegar a un avance muy considerable de la tesis se verá 
aumentada en:

71%

Nivel de desarrollo en la FCI para la 
redacción de Informes/proyectos

Si el nivel de desarrollo percibido aumenta en 1 unidad: la probabilidad inicial 
que tendría un estudiante de llegar a un avance muy considerable de la tesis se 
verá aumentada en:

70%

Número de capítulos de la propuesta 
de tesis

Si el número de capítulos dismuye en 1 unidad: la probabilidad inicial que 
tendría un estudiante de llegar a un avance muy considerable de la tesis se 
verá aumentada en:

56%

factor de influencia analizado impacto odds

Transmisión de liderazgo y valores Si la satisfacción con la transmisión de liderazgo aumenta en una unidad, la 
probabilidad inicial de estar satisfecho con la formación, aumenta en: 413%

Transmisión de su experiencia 
profesional 

Si la satisfacción con la transmisión de experiencia aumenta en una unidad, la 
probabilidad inicial de estar satisfecho con la formación, aumenta en: 310%

Temas comprendidos en los sílabos Si la satisfacción con los silabos aumenta en una unidad, la probabilidad inicial 
de estar satisfecho con la formación, aumenta en: 157%

Organización (programación 
académica)

Si la satisfacción con la organización aumenta en una unidad, la probabilidad 
inicial de estar satisfecho con la formación, aumenta en: 134%

Emprendimiento (Liderazgo, 
trabajo en equipo, negociación 
y proactividad)

Si el grado de efectividad en que se ha desarrollado el emprendimiento aumenta 
en una unidad, la probabilidad inicial de estar satisfecho con la formación, 
aumenta en:

99%

Formación en redacción de 
informes/proyectos

Si el grado de efectividad en que se ha desarrollado la redacción aumenta en una 
unidad, la probabilidad inicial de estar satisfecho con la formación, aumenta en: 98%

Formación en gestión 
y habilidad gerencial

Si la satisfacción con la formación en gestión y habilidad gerencial aumenta 
en una unidad, la probabilidad inicial de estar satisfecho con la formación, 
aumenta en:

96%

Enfoque y calificación 
de evaluaciones

Si la satisfacción con las evaluaciones aumenta en una unidad, la probabilidad 
inicial de estar satisfecho con la formación, aumenta en: 88%

factor de influencia analizado impacto

El docente desea recibir apoyo de la PUCP 
respecto a  I+D+i en: Orientacion para iniciar 
investigaciones

Si un docente es asesor actualmente o ha sido asesor de tesis, la probabilidad de 
querer recibir apoyo para iniciar investigaciones aumenta en 81% respecto a un 
docente que nunca ha asesorado tesis.

El docente esta muy de acuerdo respecto 
a estar familiarizado con lo que trata I+D+

Si un docente es asesor actualmente o ha sido asesor de tesis, la probabilidad de 
estar familiarizado con lo que trata I+D+i aumenta en 80% respecto a un docente 
que nunca ha asesorado tesis.

El docente considera que una recomendación 
clave para fomentar una cultura de I+D+i 
desde el pregrado es: Incluir temas de I+D+i en 
cursos de pregrado 

Si un docente es asesor actualmente o ha sido asesor de tesis, la probabilidad de 
considerar incluir temas de I+D+i como una recomendación clave para fomentar 
una culttura I+D+i aumenta en 75% respecto a un docente que nunca ha asesorado 
tesis.

El docente considera que un factor que se debe 
impulsar para facilitar las asesorias de tesis es: 
Dar libertad a los asesores para definir el tema

Si un docente es asesor actualmente o ha sido asesor de tesis, la probabilidad de 
considerar que dar libertad a los asesores para definir el tema facilita las asesorias 
de tesis aumenta en 35% respecto a un docente que nunca ha asesorado tesis.

El docente considera que un factor que se debe 
impulsar para facilitar las asesorias  de tesis 
es: Propiciar tesis grupales

Si un docente es asesor actualmente o ha sido asesor de tesis, la probabilidad de 
que desee propiciar tesis grupales para facilitar estas asesorias aumentan en 24% 
respecto a un docente que nunca ha asesorado tesis.


