
Hoja de vida

E
l Currículum Vítae 
es el escaparate a tra-
vés del cual un pro-
fesional muestra to-
da su formación y 

experiencia. Tan vital como 
tener un buen CV, actualiza-
do y estructurado, es, para 
un profesor, contar con un 
medio para difundirlo, sobre 
todo, si este es capaz de acer-
carlo a otros docentes con los 
mismos intereses o que se en-
cuentren trabajando algún 
tema afín para así ponerse en 
contacto con ellos. 

Desarrollado íntegramen-
te en la Católica, CVPUCP se 
presenta, en general, como la 
herramienta de gestión para 
la interacción de toda nuestra 
comunidad y, en particular, 
como una plataforma a par-
tir de la cual nuestros profe-
sores podrán tener, en línea, 
toda la información relacio-
nada con su producción aca-
démica y profesional (ver re-
cuadro).   

La estructura de CVPUCP 
permite clasificar la infor-
mación ingresada de acuerdo 
con los criterios académicos 
establecidos en la Católica, 
convirtiéndose así en fuen-
te de información válida pa-
ra los distintos procesos de la 

Los profesores de nuestra Universidad pueden difundir sus investigaciones y 
logros a través de CVPUCP, el único currículum orientado al perfi l académico. 
La herramienta se constituye como una tarjeta de presentación profesional.

Por 
DIEGO GRIMALDO
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carrera profesoral (ingreso a 
la docencia, ordinarización, 
confirmación, promoción y 
ratificación) y la adminis-
tración de dichos datos en 
nuestra casa de estudios.

Gracias al trabajo de 
la Dirección Académi-
ca de Régimen Académi-
co de los Profesores (DA-
RAP), en coordinación 
con la Dirección de 
Informática (DI-
RINFO) y la Di-
rección de Co-
municación 
Institucio-
nal (DCI), 
C V P U C P 
p r e s e n -
tará des-
de hoy un 
nuevo diseño 
y permitirá que 
cualquier persona con inte-
rés académico pueda encon-
trar un perfil de docente PU-
CP a través de las páginas web 
de los diferentes departamen-
tos académicos de la Católica.   

Cristina del Mastro, direc-
tora de la DARAP, nos explica 
que el proyecto tiene tres ob-
jetivos claros: “el registro y la 
actualización de los datos so-
bre la trayectoria de los profe-
sores, el poder gestionar ins-

titucionalmen-
te toda esa data y 
lograr mostrarle a la comu-
nidad académica nacional e 
internacional la producción 
académica y la trayectoria de 
nuestros docentes”.

Para efectos de la actualiza-
ción de la herramienta, deta-
lla del Mastro, “se han transfe-
rido los datos del sistema an-
terior a la estructura nueva, 

El dato:

● La DARAP establecerá un 
cronograma para actualizar 
las fotografías de los pro-
fesores. Más información:  
cvconsultas@pucp.edu.pe, 
626-2000 anexo 2125

titucionalmen-
te toda esa data y 
lograr mostrarle a la comu-
nidad académica nacional e 
internacional la producción 
académica y la trayectoria de 

El dato:

la docencia, ordinarización, 
confirmación, promoción y 
ratificación) y la adminis-
tración de dichos datos en 
nuestra casa de estudios.

Gracias al trabajo de 
la Dirección Académi-
ca de Régimen Académi-
co de los Profesores (DA-
RAP), en coordinación 
con la Dirección de 
Informática (DI-
RINFO) y la Di-
rección de Co-
municación 
Institucio-
nal (DCI), 
C V P U C P 
p r e s e n -
tará des-
de hoy un 
nuevo diseño 
y permitirá que 
cualquier persona con inte-

por lo que habrá un periodo 
de dos meses (a partir de hoy) 
para que los docentes puedan 
revisar toda la información in-
gresada y, eventualmente, co-
rregirla”. De surgir algún in-
conveniente, la DARAP dispo-
ne de un equipo de digitadores 
que se encargará de dar el apo-

PARA 
CONSTRUIR 
LOS ENLACES, 
SE USARÁ LA 
INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE 
CADA PERFIL 
EN CVPUCP. 

Unidad de 
procedencia

Publicaciones

Premios 

Producciones

Investigación

CVPUCP

yo nece-
sario a los 
profesores 
que así lo re-
quieran.

D o c e n -
te de la Ca-

tólica (ya sea 
a Tiempo Com-

pleto, Tiempo Par-
cial Convencional 

o Tiempo Parcial por 
Asignaturas, contrata-

do u ordinario), pon al día 
los datos en tu Currículum 

Vítae y aprovecha desde ya de 
todos los beneficios que te pre-
senta CVPUCP. ■

Beneficios para los públicos

● CVPUCP es el único currículum 
orientado al perfi l académico. 
● Tiene el valor de la PUCP.
 ● Me da visibilidad internacional, 
que puedo usar en las ponencias y 
los eventos en los que participe.
● Puedo conectarme con 
otras universidades e 
internacionalizarme.

● Obtengo con facilidad toda la oferta de 
docentes especialistas de la PUCP en un 
tema.
● Puedo ver toda la producción de todos 
los docentes de la Universidad para 
consulta o contacto profesional .
● Evita que tenga que elegir entre 
múltiples fuentes con información no 
relacionada respecto a la misma persona.

DOCENTES VISITANTES
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¿Cómo acceder 
a CVPUCP?
● Entra a Campus Virtual desde www.
pucp.edu.pe y luego a la sección Página 
personal.
● Haz clic en el botón Currículum Vítae.
● Una vez dentro de CVPUCP, podrás 
ingresar información correspondiente 
a nueve áreas: Datos generales, 
Formación académica, Docencia 
universitaria, Experiencia profesional, 
Investigación, Publicaciones, 
Producciones, Eventos académicos y 
Responsabilidad social universitaria. 

¿Por qué es importante que 
el docente emplee una herra-
mienta como CVPUCP?
EL CV es el depositario de la 
información sobre la carrera 
del profesor. Allí se registran 
todas sus actividades de do-
cencia, de publicaciones, de 
responsabilidad social, etc. Es 
una especie de tarjeta de pre-
sentación permanente, así 
que la idea es que esté actua-
lizado siempre. No solo es im-
portante que esté al día para 
registrar lo que está haciendo 
en la actualidad, lo cual tiene 
efectos en las evaluaciones, 
promociones, es decir, en to-
do lo que es su carrera docen-
te; sino para informarle a la 
comunidad universitaria 
quién es él y que sus colegas 
o alumnos sepan con qué per-
fil de profesional están traba-
jando. Todo ello le permitirá 
contar con visibilidad hacia 
afuera y, entre otras cosas, te-
ner la oportunidad de salir y 
convertirse en profesor visi-
tante o hacer alianzas.  

Esto repercute en la imagen 
de la Universidad…
Para la Universidad es impor-
tante que todos los profesores 
tengan su CV al día. Todas las 
publicaciones arbitradas de 
los docentes, sus premios y 
sus avances pasan inmediata-
mente a la información que 
sirve para formar rankings 
en el exterior. Con esta he-
rramienta podemos tener un 
mejor acceso a todo ello. Des-
de luego, no es que los ran-
kings nos interesen per se, pe-
ro si los profesores tienen me-
jor visibilidad hacia el exte-
rior, también la tendrá la Uni-
versidad. En lo interno, esta 
es una herramienta para la 
administración universitaria 
de la carrera profesoral y la la-
boral. Todas las cosas que apa-
recen en el CV se dirigirán a 

las distintas direcciones en la 
Universidad en las cuales pue-
dan ser útiles, como los datos 
de una publicación, que irán al 
jefe del Departamento, al Vice-
rrectorado de Investigación, y 
así considerarla para los bonos 
anuales de investigación. Si el 
profesor asciende, inmediata-
mente esto entra en el currícu-
lum y debería pasar a la Direc-
ción Académica de Régimen 
Académico de Profesores para 
facilitar un aumento salarial o 
que se le suba de categoría.    

¿Esta acción responde al Plan 
Estratégico?
Uno de los objetivos del Plan 
Estratégico es incrementar la 

temas en carrera profesoral es 
impulsar la obtención de gra-
dos académicos, lo cual es al-
go que te preguntan las acre-
ditadoras. Toda esta informa-
ción figurará en el CVPUCP: 
a través de él se puede saber 
cuántos profesores tienen 
maestría y doctorado. 

Es necesario que cada vez 
más profesores se adapten y 
usen las nuevas tecnologías.
Para eso estamos haciendo 
un esfuerzo permanente. 
Tratamos de que los medios 
informáticos sean accesibles 
y simples de usar. Hay algu-
nos docentes que se adecúan 
inmediatamente y otros, no, 
como los más antiguos, por-
que son más reacios, pero al 
mismo tiempo se dan cuenta 
de que tienen que adecuarse. 
Está la Dirección de Informá-
tica Académica que los apo-
ya en cualquier consulta, pe-
ro hace falta que pregunten 
más. Está Paideia (plataforma 
de recursos educativos en lí-
nea), que está entrando poco 
a poco, pero sería mejor que 
los profesores se interesen 
más en ella, porque es un ins-
trumento útil para la ense-
ñanza que permite ampliar 
la información para enseñar. 
No quiere decir que el uso de 
estas plataformas esclavice, 
pues no son un fin para la en-
señanza, sino un medio. Asi-
mismo, se está establecien-
do una nueva plataforma en 
la administración que estará 
conectada a todos los asuntos 
académicos. En el corto pla-
zo no se van a utilizar pape-
les, pues todo será en panta-
lla. Hay que aceptar esta rea-
lidad y aprovechar esto para 
enseñar e investigar mejor, 
siempre respetando la libre 
elección del profesor sobre 
qué pedagogía e instrumen-
tos emplear para educar.   

“El CVPUCP es una 
herramienta para 
la administración 
universitaria de la 
carrera profesoral y 
la laboral ”.

“Si los profesores tienen mejor visibilidad hacia 
el exterior, también la tendrá la Universidad”

enfoco
EFRAÍN GONZALES DE 
OLARTE
Vicerrector Académico de la 
Católica

ARCHIVO PUCP

información de todo lo que se 
hace en la Universidad y poner-
la al alcance de todos, lo cual 
permite tener una gran trans-
parencia. La excelencia acadé-
mica se mide de distintas ma-
neras: por la calidad de los do-
centes y por su impacto sobre 
la enseñanza. Esto se refleja 
en las encuestas que hacen los 
alumnos cada año, y seguro se 
pondrá el ranking de los mejo-
res docentes. Tener los CV de 
los profesores al alcance es par-
te de dicho objetivo.

¿Qué otras acciones se están 
llevando a cabo en esa línea?    
Lo próximo que vendrá será 
aprobar, en el Consejo Univer-
sitario, un nuevo sistema de ca-
rrera profesoral, la cual ha sido 

estudiada desde hace más de 
un año, para mejorarla y con 
la idea de establecer ciertos ti-
pos de docente en función del 
Plan Estratégico. Hemos diag-
nosticado cuatro tipos de perfi-
les para los profesores: un pro-
fesor puede ser solo docente y 
también docente e investiga-
dor. En una tercera categoría es-
taría el docente únicamente in-
vestigador. Queremos crear un 
determinado número de cupos 
anuales para profesores solo in-
vestigadores, que una vez que 
terminen con su proyecto, re-
gresen a la docencia-investiga-
ción. El cuarto tipo de profesor 
es el gestor, que vendrían a ser 
todas las autoridades. En ese 
sentido, queremos que tengan 
un estatus especial y que no 

se eternicen, que vuelvan a las 
otras categorías. Todo esto tie-
ne que ver con excelencia aca-
démica, mayor investigación y 
el énfasis en el posgrado. 

Esto mejorará los servicios de 
la Universidad y permitirá faci-
litar la obtención de la acredita-
ción internacional.     
La acreditación la tomamos co-
mo un medio para mejorar la 
calidad de la Universidad y ali-
nearla con estándares interna-
cionales. Es un desafío. En gene-
ral, nos interesa que nos digan 
qué cosas no están bien, qué co-
sas están regular y qué cosas no 
estamos haciendo. Hasta ahora 
nos está yendo bien: todas las 
acreditaciones internacionales 
siguen funcionando. Uno de los 

LA PROPUESTA 
ES RELACIONAR 
LA INFORMACIÓN 
ALMACENADA EN 
LA PRODUCCIÓN 
DE CADA DOCENTE 
PARA GENERAR 
NAVEGACIONES 
RELEVANTES A 
LOS INTERESES 
DEL VISITANTE.

CVPUCP

CVPUCP

CVPUCP

Por 
investigaciones 

similares

Por 
publicaciones

similares

Por 
producciones

similares

Usuario
(visitante)

Accede por un 
nombre de docente 

o un tema

El sistema construye las 
relaciones y se las ofrece


