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profes

CVPUCP

Hoja de vida

Los profesores de nuestra Universidad pueden difundir sus investigaciones vy
logros a través de CVPUCP, el Unico curriculum orientado al perfil acadéemico.
La herramienta se constituye como una tarjeta de presentacion profesional.

Por
DIEGO GRIMALDO

1 Curriculum Vitae

eselescaparateatra-

vés del cual un pro-

fesional muestra to-

da su formacién y
experiencia. Tan vital como
tener un buen CV, actualiza-
do y estructurado, es, para
un profesor, contar con un
medio para difundirlo, sobre
todo, si este es capaz de acer-
carlo a otros docentes con los
mismos intereses o que se en-
cuentren trabajando algin
tema afin para asi ponerse en
contacto con ellos.

Desarrollado integramen-
te en la Catdlica, CVPUCP se
presenta, en general, como la
herramienta de gestién para
lainteraccién de toda nuestra
comunidad y, en particular,
como una plataforma a par-
tir de la cual nuestros profe-
sores podrdn tener, en linea,
toda la informacién relacio-
nada con su produccién aca-
démicay profesional (ver re-
cuadro).

La estructura de CVPUCP
permite clasificar la infor-
macién ingresada de acuerdo
con los criterios académicos
establecidos en la Catdlica,
convirtiéndose asi en fuen-
te de informacién vélida pa-
ra los distintos procesos de la

carrera profesoral (ingreso a
la docencia, ordinarizacidn,
confirmacién, promociény
ratificacién) y la adminis-
traciéon de dichos datos en
nuestra casa de estudios.
Gracias al trabajo de
la Direccién Académi-
cade Régimen Académi-
co de los Profesores {DA-
RAP), en coordinacién
con la Direccién de
Informdtica (DI-
RINFO) y la Di-
reccion de Co-
municaciéon
Institucio-
nal (DCI),
CVPUCP
presen-
tard des-
de hoy un
nuevo diseno
y permitird que
cualquier persona con inte-
rés académico pueda encon-
trar un perfil de docente PU-
CP a través de las pdginas web
de los diferentes departamen-
tos académicos de la Catélica.
Cristina del Mastro, direc-
tora de la DARAP, nos explica
que el proyecto tiene tres ob-
jetivos claros: “el registroy la
actualizacién de los datos so-
bre la trayectoria de los profe-
sores, el poder gestionar ins-

Beneficios para los publicos

titucionalmen-

te toda esa datay
lograr mostrarle a la c
nidad académica naci
internacional la produccién
académicay la trayectoria de
nuestros docentes”.

Para efectos de la actualiza-
cién de la herramienta, deta-
11a del Mastro, “se han transfe-
rido los datos del sistema an-
terior a la estructura nueva,

o’un periodo

de dos meses (a partir de hoy)
para que los docentes puedan
revisar toda la informacién in-
gresaday, eventualmente, co-
rregirla”. De surgir algin in-
conveniente, la DARAP dispo-
ne deun equipo de digitadores
que se encargard de dar el apo-

Unidad de

yo nece-
sario a los
profesores
que asi lore-
quieran.
Docen-
te de la Ca-
tolica (ya sea
a Tiempo Com-
pleto, Tiempo Par-
cial Convencional
o Tiempo Parcial por
Asignaturas, contrata-
dou ordinario), pon al dia
los datos en tu Curriculum
Vitae y aprovecha desde ya de
todos los beneficios que te pre-
senta CVPUCP. ]

El dato:

o La DARAP establecerd un
cronograma para actualizar
las fotografias de los pro-
fesores. Mas informacion:
cvconsultas@pucp.edu.pe,
626-2000 anexo 2125

Producciones

procedencia

O

VISITANTES
e Obtengo con facilidad toda la oferta de
docentes especialistas de la PUCP en un
tema.
e Puedo ver toda la produccion de todos
los docentes de la Universidad para
consulta o contacto profesional .
e Evita que tenga que elegir entre
multiples fuentes con informacion no
relacionada respecto a la misma persona.

-
x DOCENTES

o CVPUCP es el tnico curriculum
orientado al perfil académico.

o Tiene el valor de la PUCP.

e Me da visibilidad internacional,
gue puedo usar en las ponencias y
los eventos en los que participe.
ePuedo conectarme con

otras universidades e
internacionalizarme.

Investigacion

Premios

PARA
CONSTRUIR
LOS ENLACES,
SE USARA LA
INFORMACION
PUBLICA DE
CADA PERFIL
EN CVPUCP.

Publicaciones




Pontificia Universidad Catélica del Peru

enfoco

EFRAIN GONZALES DE
OLARTE

Vicerrector Académico de la
Catdlica

"Silos profesores tienen mejor visibilidad hacia
el exterior, también la tendra la Universidad"”

éPor qué es importante que
el docente emplee una herra-
mienta como CVPUCP?

EL CV es el depositario de la
informacioén sobre la carrera
del profesor. Alli se registran
todas sus actividades de do-
cencia, de publicaciones, de
responsabilidad social, etc. Es
una especie de tarjeta de pre-
sentaciéon permanente, asi
que laidea es que esté actua-
lizado siempre. No solo es im-
portante que esté al dia para
registrar lo que estd haciendo
enlaactualidad, lo cual tiene
efectos en las evaluaciones,
promociones, es decir, en to-
dolo que es su carrera docen-
te; sino para informarle a la
comunidad universitaria
quién es ély que sus colegas
oalumnos sepan con qué per-
fil de profesional estdn traba-
jando. Todo ello le permitird
contar con visibilidad hacia
afueray, entre otras cosas, te-
ner la oportunidad de saliry
convertirse en profesor visi-
tante o hacer alianzas.

Esto repercute en la imagen
de la Universidad...

Para la Universidad es impor-
tante que todos los profesores
tengan su CV al dia. Todas las
publicaciones arbitradas de
los docentes, sus premios y
sus avances pasan inmediata-
mente a la informacién que
sirve para formar rankings
en el exterior. Con esta he-
rramienta podemos tener un
mejor acceso a todo ello. Des-
de luego, no es que los ran-
kings nos interesen per se, pe-
rosilos profesores tienen me-
jor visibilidad hacia el exte-
rior, también la tendrd la Uni-
versidad. En lo interno, esta
es una herramienta para la
administraciéon universitaria
dela carrera profesoral yla la-
boral. Todas las cosas que apa-
recen en el CV se dirigirdn a

las distintas direcciones en la
Universidad en las cuales pue-
dan ser utiles, como los datos
deuna publicacién, queirdn al
jefe del Departamento, al Vice-
rrectorado de Investigacion, y
asi considerarla para los bonos
anuales de investigacion. Si el
profesor asciende, inmediata-
mente esto entra en el curricu-
lum y deberia pasar a la Direc-
cién Académica de Régimen
Académico de Profesores para
facilitar un aumento salarial o
que se le suba de categoria.

¢éEsta accion responde al Plan
Estratégico?

Uno de los objetivos del Plan
Estratégico es incrementar la

"EICVPUCPesuna
herramienta para
la administracion
universitaria dela
carreraprofesoraly
lalaboral .

informacién de todo lo que se
hace enla Universidad y poner-
la al alcance de todos, lo cual
permite tener una gran trans-
parencia. La excelencia acadé-
mica se mide de distintas ma-
neras: por la calidad de los do-
centes y por su impacto sobre
la ensenanza. Esto se refleja
en las encuestas que hacen los
alumnos cada ano, y seguro se
pondra el ranking de los mejo-
res docentes. Tener los CV de
los profesores al alcance es par-
te de dicho objetivo.

<¢Qué otras acciones se estan
llevando a cabo en esa linea?

Lo préximo que vendrd serd
aprobar, en el Consejo Univer-
sitario, un nuevo sistema de ca-
rrera profesoral, la cual ha sido

estudiada desde hace mads de
un ano, para mejorarla y con
laidea de establecer ciertos ti-
pos de docente en funcién del
Plan Estratégico. Hemos diag-
nosticado cuatro tipos de perfi-
les para los profesores: un pro-
fesor puede ser solo docente y
también docente e investiga-
dor. En una tercera categoria es-
taria el docente inicamente in-
vestigador. Queremos crear un
determinado nimero de cupos
anuales para profesores solo in-
vestigadores, que una vez que
terminen con su proyecto, re-
gresen a la docencia-investiga-
cion. El cuarto tipo de profesor
es el gestor, que vendrian a ser
todas las autoridades. En ese
sentido, queremos que tengan
un estatus especial y que no

ARCHIVO PUCP

se eternicen, que vuelvan a las
otras categorias. Todo esto tie-
ne que ver con excelencia aca-
démica, mayor investigaciény
el énfasis en el posgrado.

Esto mejorara los servicios de
la Universidad y permitira faci-
litar la obtencién de la acredita-
cién internacional.

La acreditacién la tomamos co-
mo un medio para mejorar la
calidad de la Universidad y ali-
nearla con estandares interna-
cionales. Es un desafio. En gene-
ral, nos interesa que nos digan
qué cosas no estan bien, qué co-
sas estan regular y qué cosas no
estamos haciendo. Hasta ahora
nos estd yendo bien: todas las
acreditaciones internacionales
siguen funcionando. Unodelos

temas en carrera profesoral es
impulsar la obtencién de gra-
dos académicos, lo cual es al-
go que te preguntan las acre-
ditadoras. Toda esta informa-
cién figurard en el CVPUCP:
a través de €l se puede saber
cudntos profesores tienen
maestriay doctorado.

Es necesario que cada vez
mds profesores se adapteny
usen las nuevas tecnologias.
Para eso estamos haciendo
un esfuerzo permanente.
Tratamos de que los medios
informaticos sean accesibles
y simples de usar. Hay algu-
nos docentes que se adecian
inmediatamente y otros, no,
como los mds antiguos, por-
que son mas reacios, pero al
mismo tiempo se dan cuenta
de que tienen que adecuarse.
Estd la Direccion de Informa-
tica Académica que los apo-
ya en cualquier consulta, pe-
ro hace falta que pregunten
mds. Estd Paideia (plataforma
de recursos educativos en li-
nea), que estd entrando poco
a poco, pero seria mejor que
los profesores se interesen
mds en ella, porque es un ins-
trumento util para la ense-
Nanza que permite ampliar
lainformaci6n para ensenar.
No quiere decir que el uso de
estas plataformas esclavice,
pues no son un fin parala en-
seflanza, sino un medio. Asi-
mismo, se esta establecien-
do una nueva plataforma en
la administracién que estard
conectada a todos los asuntos
académicos. En el corto pla-
Zo no se van a utilizar pape-
les, pues todo serd en panta-
lla. Hay que aceptar esta rea-
lidad y aprovechar esto para
ensenar e investigar mejor,
siempre respetando la libre
eleccion del profesor sobre
qué pedagogia e instrumen-
tos emplear para educar.
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