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cPor qué la presencia femenina es preponderante
en la bibliotecologia?

Pienso que larespuesta se encuentra en procesos
histéricos, econédmicos y culturales. Desde sus
inicios como carrera universitaria, la
bibliotecologia ha sido una especialidad
mayoritariamente femenina. Esta feminizacion
no es casual: responde a la manera en que la
sociedad ha jerarquizado el conocimiento y el
trabajosegunelgénero.

Un fendmeno concomitante fue el significativo
incremento de bibliotecas publicas en los
Estados Unidos afinesdelsiglo XIXy comienzos
del XX. Estas instituciones no solo tenian una
funcidon educativa, sinotambién moral. Sumision
eraelevaral publico, sacandolode laignorancia
mediante lecturas consideradas “adecuadas”y
alejandolo de aquellas vistas como peligrosas o
inmorales. Las bibliotecas eran concebidascomo
espacios dedisciplinay formacién civica. En ese
contexto, el silencio y el orden eran valores
centrales, y se consideraba que las mujeres
poseian  cualidades  “naturales” para
desempefarse en estosentornos.

Seatribuiaalas mujeres paciencia, disposicional
orden y vocacion de servicio. Sin embargo, al
entenderse estas caracteristicas como parte de
su “naturaleza”, no se reconocian como
competencias profesionales. Esto contribuyé a
que sus salarios y su estatus fueran inferiores en
comparacion con otras profesiones. Asimismo, la
division del trabajo dentro de las bibliotecas
replicé estos prejuicios: a las mujeres se les
asignaban tareas como la catalogacion o la
atencién al publico, mientras que los hombres
ocupaban los cargos directivos, especialmente
enlasinstituciones de mayor prestigio.

Agradecemos a Antonio Cajas por la elaboracion de esta nota.

TraslaSegunda Guerra Mundial seincrementéla
presencia masculina en la profesion, aunque las
posiciones de poder continuaron
concentrandose en un campo
predominantemente femenino.

En suma, comprender la feminizaciéon de la
bibliotecologia implica analizar complejos
procesos historicos, econémicos y culturales.
Aunque hoy mas mujeres acceden a cargos
directivos, persisten brechas salarialesy de poder
que invitan a seguir reflexionando sobre la
estructuradelaprofesion.

Este es un tema abierto a distintas miradas.
Invitamos al equipo del SB a compartir su
opinidn: ;creen que esto seguira siendo asi o
podriacambiar?
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