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® preséntese a si mismo
en forma precisa y positi-
va.
® Incluya sélo informa-
ciénnecesaria para intere-
sar al “comprador’.
® No incluya el salario
que aspira. Esto podria ser
un factor que lo deje “fue-
ra de competencia” o po-
dria sacarlo de lanegocia-
ciénprematuramente. Ten-
ga en mente lo que podria
decir en una conversacion
personal después de haber
investigado sobre la com-
afiia.

Noincluyareferenciaso
sienta que es necesario in-
dicar “se dardnreferencias
a solicitud”. Esto es para
después cuando ambas par-
tes acuerdan que existe un
interés muy fuerte.

Evite parrafos u oracio-

nes largas o complicadas.
® No dé demasiada infor-
macién en su curriculum;
guarde algin buen "mate-
rial parala entrevista”.

® Hagaqueotrapersonalo
leay corrijaantes de impri-
mirlo.

® Dos paginas es lo ade-
cuado para un curriculum,
aunque en circunstancias

especiales puede ser mds

largo.

® Una tipografia pequena,
pero legible permite ma-
yor texto en una pagina,
perosedebe evitar que ésta
se veasobrecargada.

@ Evite abreviaciones y

jergas gque no sean comu-
nes y de amplio uso, ame-

nos que demuestren suco-

nocimiento en un area es-
pecifica.

Algunas de las
fallasmas

comunes ob-

servadas por

lectores profe-
sionales de

@®Obviar el
resumen en el
curriculum.

- @0Obviar la

descripcion de
logros.

@®Hacer alusion
a los objetivos
para los cuales la
persona que
solicita el empleo
estd obviamente
no calificada.
@Omitir una
descripcion de
las responsabili-
dades y alcance
de los puestos
anteriores.

@® Verborrea,
mala ortografia
y gramatica .

@ Historia de
empleo incom-
pleta.

@ Diseio, papel

v apariencia

general deficien-
te.




