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GGuuííaa  ppaarraa  llaa  pprreesseennttaacciióónn  ddee  IInnffoorrmmee  FFiinnaall  ddeell  ddoocceennttee  oorriieennttaaddoorr  
 
El informe final del docente debe comprender la evaluación de los siguientes 
aspectos del plan de trabajo desarrollado por el estudiante: 

 
 

1. Resultados / alcances de la investigación 
 
2. Actividades ejecutadas / actividades no ejecutadas (según el plan de 

trabajo presentado por el estudiante) 
 

3. Objetivos generales y objetivos específicos cumplidos 

 
4. Metodología aplicada 
 

5. Contribución / trascendencia de la investigación en la especialidad 
correspondiente. 

 

6. Evaluación general del desempeño del estudiante (disciplina, 
responsabilidad, aptitud para el trabajo en equipo,  capacidad crítica, 
manejo de fuentes de información, etc.) 

 
 

 
IMPORTANTE: La presentación  del informe final  del docente orientador 

sobre el trabajo realizado por el estudiante, es requisito indispensable para 
la entrega de la tercera armada del apoyo financiero ofrecido por la DGI. 
 

 
 
 


