
 

 
CADENA PRE-REQUISITOS 2012 

 
V Ciclo 

(Ingresantes a Universidad anteriores al 2011) 
Cursos comunes 

Niv Clave Nombre del Curso Tipo Créd Requisitos 

5 GES210 Organización y Sociedad  OBL 4 Gestión de  
Organizaciones 

5 GES290 Métodos de Análisis Cualitativo 
y Cuantitativo  OBL 4 Estadística   

5 GES240 Contabilidad Financiera  OBL 3 Matemática 2   

5 ECO340 Economía Aplicada a la Gestión 1  OBL 3 

Introducción a  
la MicroEco 
Introducción a  
la MacroEco. 

5 DER213 Fundamentos del Derecho  OBL 2 Gestión de  
Organizaciones  

5 GES216 Ética de la Gestión  OBL 3 Gestión de  
Organizaciones 

5 GES260 Taller de Habilidades Gerenciales 1 OBL 2 Gestión de  
Organizaciones 

 
V Ciclo 

(Ingresantes a Universidad desde el 2011) 
Cursos comunes 

Niv Clave Nombre del Curso Tipo Créd Requisitos 

5 GES210 Organización y Sociedad  OBL 4 Gestión de  
Organizaciones 

5 GES290 Métodos de Análisis Cualitativo 
y Cuantitativo  OBL 4 Estadística   

5 GES240 Contabilidad Financiera  OBL 3 Matemática 2   

5 ECO340 
 
Economía Aplicada a la Gestión 1 
 

OBL 3 
 
Economía 
 

5 DER213 Fundamentos del Derecho  OBL 2 Gestión de  
Organizaciones  

5 GES216 Ética de la Gestión  OBL 3 Gestión de  
Organizaciones 

5 GES260 Taller de Habilidades Gerenciales i  OBL 2 Gestión de  
Organizaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

VI Ciclo 
Cursos Comunes 

Nivel Clave Nombre del Curso Tipo Créd Requisitos 

6 GES212 Gestión de Operaciones  OBL 4 Métodos de Análisis Cualitativo y 
Cuantitativo 

6 GES270 Comportamiento Organizacional  OBL 3 Organización y Sociedad 

6 GES242 Evaluación de Estados Financieros  OBL 3 Contabilidad Financiera 

6 GES214 Desarrollo y Responsabilidad Social  OBL 3 Ética de la Gestión 

6 ECO343 Economía Aplicada a la Gestión 2  EES 3 Organización y Sociedad 
Economía Aplicada a la Gestión 1 

6 GEP310 Gestión Pública  EES 3 
Organización y Sociedad 
Economía Aplicada a la Gestión 1 
Fundamentos de Derecho 

6 GES218 Gestión Social  EES 3 Organización y Sociedad 
Economía Aplicada a la Gestión 1 

 
 

VII Ciclo 
Cursos comunes 

Nivel Clave Nombre del Curso Tipo Créd Requisitos 

7 GES271 
Fundamentos  
de la Gestión de Recursos 
Humanos  

OBL 3 Comportamiento Organizacional 
Taller de Habilidades Gerenciales 1 

7 GES250 Mercadeo 1  OBL 3 
Métodos de Análisis Cualitativos y 
Cuantitativos  
Taller de Habilidades Gerenciales 1 

7 GES244 Finanzas 1  OBL 4 Evaluación de Estados Financieros 

7 GES293 Taller 1:  
Diagnóstico Institucional  OBL 6 

Economía Aplicada a la Gestión 2; Gestión 
Pública; 
Gestión Social; Taller de Habilidades 
Gerenciales 1 

 
 
Cursos de especialidad 

Nivel Clave Nombre del Curso Tipo Créd Requisitos 

7 GEE340 Contabilidad Administrativa  EES 3 Economía Aplicada a la Gestión 2;  
Evaluación de Estados; Financieros 

7 DER255 Marco Jurídico Normativo de la Actividad 
Empresarial  EES 3 Economía Aplicada a la Gestión 2;  

Fundamentos del Derecho  

7 GEP340 Planificación y Gestión del Presupuesto 
Público  EES 3 Gestión Pública; Evaluación de 

Estados Financieros 

7 DER256 Marco Jurídico Normativo de la Función 
Pública  EES 3 Gestión Pública; Fundamentos del 

Derecho  

7 GEI311 Gestión Estratégica de Organizaciones de la 
Sociedad Civil EES 3 Gestión Social 

7 DER257 Marco Jurídico Normativo de la Actividad 
Institucional  EES 3 Gestión Social;  

Fundamentos del Derecho  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

VIII Ciclo 
Cursos comunes 

Nivel Clave Nombre del Curso Tipo Créd Requisitos 

8 GES272 Gestión Estratégica de 
Recursos Humanos  OBL 3 Fundamentos de la Gestión de los Recursos 

Humanos 

8 GES261 Taller de Habilidades 
Gerenciales 2  OBL 2 

Gestión Pública; Economía Aplicada a la Gestión 
2 
Gestión Social 

8 GES245 Finanzas 2  OBL 4 Finanzas 1 

8 GES294 Taller 2: Formulación de 
Proyectos  OBL 6 Taller 1: Diagnóstico Institucional; 

Gestión de Operaciones 
 
Cursos de especialidad 

Niv
el Clave Nombre del Curso Tipo Créd Requisitos 

8 GEE350 Mercadeo 2 EES 3 Mercadeo 1 

8 GEE311 Gestión de la Logística EES 3 Gestión de Operaciones 

8 GEP313 Sistemas Administrativos y Operativos EES 3 
Marco Jurídico de la Función Pública; 
Planificación y Gestión del Presupuesto 
Público 

8 GEP312 Diseño, Análisis y Evaluación de 
Políticas Públicas EES 3 Taller 1: Diagnóstico Institucional 

8 GES313 Movilización de Recursos y 
Recaudación de Fondos EES 3 Gestión Estratégica de Organizaciones de la  

Sociedad Civil 
 
 

IX Ciclo 
Cursos comunes 

Nivel Clave Nombre del Curso Tipo Créd Requisitos 

9  GES273 Gestión del Conocimiento  OBL 3 Gestión Estratégica de Recursos 
Humanos 

9 GES220 Economía Internacional  OBL 3 Economía Aplicada a la Gestión 1 

9 GES295 Taller 3: Gestión Estratégica  OBL 6 Taller 2; Finanzas 1 

9  Electivo OBL 3  
 
 
Cursos de especialidad 
Nivel Clave Nombre del Curso Tipo Créd Requisitos 

9 GEE312 Gestión Estratégica Empresarial EES 3 Finanzas 2; Mercadeo 2 
Gestión de la Logística 

9 GEE313 Plan de Negocios EES 3 Haber aprobado todos los 
cursos hasta VIII ciclo, inclusive 

9 GEP314 Gestión de Políticas Públicas EES 3 Diseño, Análisis y  
Evaluación de Políticas Públicas 

9 GES298 Seminario de Investigación EES 2 Haber aprobado todos los 
cursos hasta VIII ciclo, inclusive 

9  GEI314 
Monitoreo y  
Evaluación de Programas y Proyectos 
de Desarrollo  

EES 3 Taller 2   

 
 
 
 
 



 

X Ciclo 
Cursos comunes 

Nivel Clave Nombre del Curso Tipo Créd Requisitos 

10  
GES299 Asesoría de tesis  OBL 3 

Haber aprobado todos los cursos hasta el IX ciclo 
inclusive.  
Matricularse en los cursos pendientes de X ciclo 
inclusive. 

10 GES217 Gestión de la Tecnología y la 
Innovación  OBL 2 Taller 1: Diagnóstico Institucional 

10 GES262 Taller de Habilidades Gerenciales 
3  OBL 3 Taller de Habilidades Gerenciales 2 

10 GES300 Practicas Pre Profesionales OBL 0 Tener código 27 

10  electivo OBL 3  

 


